ESCOLA SECUNDARIA DE ALCOCHETE

Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente Ano Lectivo 2008/2009

NOTA INFORMATIVA

Processo de Avaliacdo do Desempenho e Entrega de Requerimentos
Informam-se todos os docentes interessados em serem avaliados:
- na componente cientifico-pedagdgica;
- por um docente do respectivo grupo de recrutamento;
- pelo Coordenador dos cursos de educacgéo e formacéo de adultos;
que deverdo preencher um modelo préprio existente para o efeito.

Idéntico procedimento devera ser adoptado pelos docentes que desejarem solicitar a
dispensa da avaliagdo por estarem em condi¢Ges de reunir os requisitos legais para a
aposentacao até ao final do ano escolar de 2010-2011, ou por terem requerido, nos termos
legais, a aposentacdo antecipada, de acordo com o artigo 7° do Decreto-Regulamentar n° 1-
AJ/2009, de 05 de Janeiro .

Decorrente do Calendario estabelecido para a implementacdo do processo de
avaliagdo do desempenho na nossa escola, estes requerimentos dever&o ser entregues ate
ao proximo dia 23 de Janeiro.

Apenas deverdo solicitar a avaliacdo pelo Coordenador dos cursos de educacéo e
formacdo de adultos os docentes que, em fungdo do servico lectivo distribuido, ndo
possam ser avaliados em outra turma/curso e tenham requerido a avaliagdo da
componente cientifico-pedagdgica.

Chamamos a atencdo para o facto de sé fazer sentido requerer a avaliagdo por um
docente do respectivo grupo de recrutamento ou, em alternativa, pelo Coordenador dos
cursos de educacgdo e formacdo de adultos, quando o mesmo professor tenha solicitado a
avaliacdo na componente cientifico-pedagdgica.

Lembramos que, da andlise do ndmero e tipo de requerimentos entregues pelos
docentes, podera decorrer um conjunto de indispensaveis alteracdes na organizacdo do
processo de avaliacdo do desempenho na nossa escola, tais como:

- novas delegacOes de competéncias, resultantes da eventual mobilidade de

alguns avaliados entre avaliadores, de modo a respeitar o principio da
equidade;

Os docentes que permanecam em situacdo de auséncia ao servico equiparada a
prestacdo efectiva de trabalho (todas as previstas no artigo 103° do ECD) que inviabilize a
verificacdo do requisito de tempo minimo para avalia¢cdo do desempenho (6 meses no caso
dos docentes do quadro ou contratados anuais) podem optar pela:

1) mencdo qualitativa que Ihe tiver sido atribuida na Gltima avaliacdo do desempenho em
exercicio efectivo de fungbes docentes;

2) primeira avaliagdo do desempenho que lhe for atribuida ap6s o regresso ao servico
docente efectivo.

a) Preenchimento da ficha de auto-avaliacéo;
b) Avaliacdo dos seguintes parametros a efectuar pelo 6rgéo de direc¢do executiva:



b.1) Nivel de assiduidade;

b.2) Cumprimento do servigo distribuido;

b.3) Accoes de formagdo continua — SO sera considerada a participacdo em accdes de
formag&o continua se dai resultar beneficio para a classificagéo global da ficha.

c) Observacdo de aulas a efectuar pelo coordenador de departamento ou por docente
avaliador em quem foi delegada aquela competéncia — Dependente de pedido dirigido
ao Presidente do 6rgdo de gestéo.

O acesso as mengdes qualitativas de Excelente e Muito Bom, fica dependente de

requerimento, a preencher em modelo ja divulgado, a solicitar a avaliagdo na componente
cientifico-pedagogica.

Chamamos a atencao para o facto de sé fazer sentido requerer a avaliagdo por um docente
do respectivo grupo de recrutamento ou, em alternativa, pelo Coordenador dos cursos de
educacéo e formacéo de adultos, quando 0 mesmo professor tenha solicitado a avaliagdo na
componente cientifico-pedagdgica.

Sugere-se a leitura dos normativos publicados que estabelecem o Regime Transitorio
da Avaliacdo do Desempenho, conjugados com os Decretos Regulamentares 2/2008, de 10
de Janeiro e 11/2008, de 23 de Maio e que sao 0s seguintes:

a) Decreto Regulamentar n° 1-A/2009, de 05 de Janeiro — Estabelece um regime transitério
de avaliacdo de desempenho do pessoal docente para o corrente ano lectivo, introduzindo
profundas alteraces aos decretos regulamentares n° 2/2008, de 10 de Janeiro e 11/2008, de 23
de Maio;

b) Despacho n.° 32047/2008, de 16 de Dezembro (altera o Despacho n.° 19117/2008, de
17 de Julho) — Introduz alteragBes a Organizagdo do Ano Lectivo, nomeadamente quanto ao
numero de horas atribuidas a cada avaliador em fun¢éo do ndmero de avaliados, entre outras;

c) Despacho n.° 32048/2008, de 16 de Dezembro (altera o Despacho n° 7465/2008, de 13
de Marc¢o) — Introduz profundas alteragBes no processo de delegacdo de competéncias de
avaliacdo e nomeacéo de professores titulares em comisséo de servigo;

d) Despacho n.° 31996/2008, de 16 de Dezembro (altera o Despacho n° 20131/2008, de 30
de Julho) — Introduz profundas alteracBes no processo de delegacdo de competéncias de
avaliacdo e nomeacéo de professores titulares em comisséo de servigo.

A presente Nota Informativa foi enviada para todos os docentes por e-mail,
acompanhada do modelo de requerimento.

A Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria

Aida Maria de Jesus Lopes



