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INTRODUGAO

No ano lectivo de 2008/2009, procedeu-se a actualizacdo do Regulamento Interno da escola, de acordo com o
enquadramento legal decorrente do Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de Abril, tendo em vista 0 cumprimento do estipulado na
alinea b) do artigo 61°: «preparar, assim que aprovado o regulamento interno, as eleigGes para o conselho geral».

O presente documento teve, pois, como base o primeiro Regulamento Interno, aprovado e homologado em 2005,
posteriormente revisto e aprovado pela Assembleia de Escola em 2007, bem como os demais documentos orientadores e
regulamentos parciais posteriormente aprovados em Conselho Pedagdgico. Procura formalizar/estabelecer os principios,
normas e orientagdes que, a luz da legislacdo actual, regem o funcionamento da actividade da escola em geral e dos varios
sectores em particular.

No sentido de apresentar um documento o mais completo possivel, optamos por incluir em anexo varios documentos e
regulamentos parciais para os quais remetemos no corpo do texto.

Este Regulamento Interno foi analisado e aprovado pelo Conselho Geral Transitorio no dia 11 de Maio de 2009 e
homologado pela DRELVT em

CAPiTULO I
DISPOSIgﬁES GERAIS

Artigo 1°
Definicdo e Ambito de Aplicacio

1. O presente Regulamento rege o funcionamento da Escola Secundaria de Alcochete (ESA), «de cada um dos seus 6rgaos de
administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar» (artigo 9° do DL 75/2008) em conformidade com o Projecto
Educativo em vigor. Baseia-se fundamentalmente no Decreto-Lei n.°© 75/2008, de 22 de Abril (Regime de autonomia,
administracdo e gestdo das escolas) e na Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro (Estatuto do Aluno do Ensino Nao Superior).

2. Estabelece os principios de convivéncia e cooperacao entre os seus elementos e entre os diferentes grupos que a constituem
e aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar e ainda aos restantes utentes durante a sua permanéncia na Escola.

3. Estdo igualmente sujeitos as suas normas os actos praticados no exterior da Escola sempre que os seus agentes estiverem

no desempenho das suas funcoes.

Artigo 2°
Revisdo e Divulgacdao do Regulamento Interno

1. O regulamento interno da ESA é publicitado na escola, em local visivel e adequado e na pagina electronica da escola,
permanecendo um exemplar impresso na secretaria e um exemplar impresso no Centro de Recursos da escola para consulta
da comunidade escolar.

2. Sera fornecido ao aluno o excerto respeitante ao capitulo “Alunos”, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o
regulamento seja objecto de actualizagdo.

3. Os pais e encarregados de educacdo devem, no acto da matricula, nos termos da alinea m) do artigo 1739, conhecer o
regulamento interno da escola e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual,

em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.
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Artigo 3°
Principios Gerais
1. O Regulamento Interno, instrumento do exercicio da autonomia da Escola Secundaria de Alcochete, visa facilitar a aplicacao
dos principios, valores, metas e estratégias consagrados no Projecto Educativo em vigor, o qual define a missdo da ESA, bem
como as areas de intervencdo prioritarias.
2. O funcionamento da Escola Secundaria de Alcochete deve ter por base principios que regulam os comportamentos sociais
dos membros da sua comunidade escolar, de modo a propiciar um ambiente formativo, de participacdo democratica, dirigido
para os valores preconizados pelo Projecto Educativo da Escola. O presente documento visa, pois, promover a participacdo
activa e responsavel de todos os elementos da ESA, num ambiente de colaboragdo e co-responsabilizagdo, propicio ao

desenvolvimento da formagao integral dos individuos.

Artigo 4°
Regimentos internos

1. O funcionamento e organizacdo das estruturas de orientacdo educativa, bem como dos servigos técnico-pedagdgicos sdo
regulados por regimento interno proprio que devem ser entendidos como regulamentacOes particulares do Regulamento
Interno da ESA.

2 Os regimentos internos devem ser elaborados e aprovados pelos membros das estruturas de orientagdo educativa a que
dizem respeito.

3. Nao havendo limitagOes, excepto as legais, aos regimentos internos das estruturas de orientagdo educativa referidas no
ponto anterior, estes devem, contudo, apresentar conteldos obrigatdrios que se refiram aos seguintes aspectos: validade;
formas de reunido e/ou de trabalho; funcionamento de reunides; mecanismos de revisao, modos de operacionalizar ou
perseguir as competéncias que estdo atribuidas a respectiva estrutura; tdpicos a abordar nos relatdrios de actividade; relagdes
com outras estruturas de supervisao / participacao; formas de garantir/estimular articulagdo interdisciplinar; formas de avaliar
e divulgar as actividades efectuadas; formas de sondagem de necessidades de formacdo; modalidades / mecanismos de
monitorizagao e avaliagdo dos resultados escolares dos alunos.

4. Os regimentos podem ser revistos num prazo de 30 dias apds inicio ou renovacdo de fungGes do coordenador de cada

estrutura de orientagdo educativa.

Artigo 5°
Reunides
1. A divulgacdo das reunioes é feita através de convocatorias.
2. A convocatodria deve conter: identificacdo de quem convoca; destinatarios; local, data e hora da reunido; assuntos a tratar,
devidamente especificados; assinatura de quem convoca; espaco para a assinatura dos destinatarios; espago para assinatura
do Director.
3. Para as reunides ordinarias, as convocatorias devem afixar-se com pelo menos 48 horas de antecedéncia.
4. Para as reunibes de avaliacdo sumativa, a calendarizagdo deve ser divulgada com 3 dias Uteis de antecedéncia.
5. Ndo é permitida a realizacdo de reunides ordinarias com prejuizo das actividades lectivas.

6. De cada reunido devera ser lavrada a respectiva acta.
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CAPITULO II
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA

Artigo 6°
Principios Orientadores da Gestdo
1. A Escola Secundaria de Alcochete norteia a sua gestdo e administragdo por principios de igualdade, de participagdo e de
transparéncia, em respeito pelos principios e objectivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:
a) Integrar a escola na comunidade que serve e estabelecer a interligacdo do ensino e das actividades econdmicas,
sociais e culturais;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das actividades e instituicGes sociais, econdmicas
e culturais.
2. Sao ainda objectivos da Escola Secundaria de Alcochete:
a) Promover o sucesso e prevenir 0 abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade das aprendizagens e dos
resultados escolares;
b) Promover a equidade social, criando condicOes para a concretizagao da igualdade de oportunidades para todos;
c) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;
e) Administrar com rigor e eficiéncia os recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua miss3o;
f)  Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente através dos adequados
meios de comunicacao e informacao;
g) Proporcionar condicdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 7°
Orgios de Administracio e Gestdo da Escola
Nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo (Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril), a Escola Secundaria
de Alcochete é administrada e gerida pelos seguintes érgaos:
a) Conselho Geral;
b) Director;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO I — Conselho Geral

Artigo 8°
Conselho Geral
O Conselho Geral é o drgao de direccdo estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da actividade da escola,
assegurando a participacdao e a representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do art. 48° da Lei de

Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 9°
Composicao
1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos:
a) 8 representantes dos docentes;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
C) 4 representantes dos Encarregados de Educacao;
d) 2 representantes dos alunos (1 do Ensino Diurno e 1 do Ensino Nocturno);
e) 2 representantes da autarquia;
f) 3 representantes da comunidade local.

2. O Director participa no Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 10°
Competéncias
1. Sdo competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepgao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei 75/2008;

c) Dar posse ao Director, nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais pelo Director Regional de
Educacao;

d) Deliberar, até 60 dias antes do termo do mandato do Director, sobre a reconducdo do Director ou a abertura de
procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleicao;

e) Deliberar sobre a cessacao do mandato do Director (deliberagao essa aprovada por maioria de dois tergos dos membros
em efectividade de fungGes), no final do ano escolar, em caso de manifesta desadequagao da respectiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentados, apresentados por qualquer membro do
conselho geral;

f) Autorizar, mediante proposta do Director e para apoio a sua actividade, a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de funcdes na escola;

g) Redigir e aprovar o seu regimento interno;

h) Aprovar alteragdes ao Regulamento Interno;

i) Aprovar alteragdes ao Projecto Educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;

j) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Actividades;

k) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de Actividades;

I) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

m) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

n) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo director, das actividades no dominio da acgdo social
escolar;

0) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

p) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacdo;

q) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

r) Acompanhar a acgdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

s) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

t) Definir os critérios para a participacao da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

u) Apreciar o Plano de Prevengao e Segurancga da escola;
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v) Exercer as demais competéncias que |Ihe forem atribuidas na lei.
2. O Conselho Geral tem a faculdade de:

a) Requerer aos restantes 6rgaos as informagGes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo
do funcionamento da escola e Ihes dirigir recomendagdes com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Actividades;

b) Nomear comissGes especializadas para o efeito do exercicio das suas competéncias.

Artigo 11°
Regime de Funcionamento
1. O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou por solicitagdo do
director.
2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus membros, em

qualquer dia da semana.

Artigo 12°

Designacao de Representantes
1. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo da escola, reunida por convocatdria da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da escola, sob proposta da
respectiva organizacdo representativa; no caso de ndo existir Associacdo de Pais, devera ser o 6rgao executivo de gestao a
proceder a convocatdria e a orientacdo da assembleia referida.
2. O Presidente do Conselho Geral Transitério / Conselho Geral cessante solicitard a Associagao de Pais e Encarregados de
Educacdo da escola, por escrito, a designacdo dos respectivos representantes ao Conselho Geral, resultante do procedimento
referido no ponto anterior.
3. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal de Alcochete, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.
4. O Presidente do Conselho Geral Transitorio / Conselho Geral cessante solicitara a autarquia local, por escrito, a designacdo
dos respectivos representantes ao Conselho Geral.
5. Os representantes das instituicbes e actividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico s3o cooptados pelos
restantes membros na primeira reunido do Conselho Geral, convocada pelo Presidente do Conselho Geral Transitério /
Conselho Geral cessante.

6. As instituicGes e organizacoes cooptadas devem indicar os seus representantes no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 13°
Eleicao de Representantes
1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nao docente no Conselho Geral s3o eleitos separadamente
pelos respectivos corpos.
2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos representantes
no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio directo, secreto e presencial.
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4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de
Hondt. Na aplicacao do método de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais e
de listas diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de votos.
5. O processo eleitoral deve guiar-se pelos seguintes procedimentos:
a) As convocatorias, afixadas nos locais habituais, devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, os locais de
entrega e de afixacdo das listas de candidatos, as horas e os locais de escrutinio;
b) O pessoal docente, 0 pessoal ndo docente e os alunos relinem em separado, antes da realizacdo das assembleias
eleitorais, para decidirem da composicdo das respectivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente
e dois secretarios, eleitos individualmente;
c) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os actos da eleigdo;
d) No caso dos alunos, serdo designados dois docentes para acompanharem os respectivos processos eleitorais;
e) As urnas mantém-se abertas nos seguintes horarios (a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais):
* Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente: entre as 9:00 e as 20:00;
*  Alunos dos Cursos Diurnos: entre as 9:00 e as 17:00;
*  Alunos do Ensino Nocturno: entre as 19:00 e as 22:00;
f) A abertura das urnas é efectuada perante a respectiva assembleia eleitoral, lavrando-se actas, as quais serdo assinadas
pelos componentes da mesa, pelos representantes que acompanharam o acto eleitoral e pelo Presidente do Conselho
Geral Transitério / Conselho Geral cessante;
g) O acto eleitoral podera ser impugnado, até dois dias Uteis apds a sua realizagdo, através de solicitagdo fundamentada,
apresentada por escrito e dirigida ao presidente do Conselho Geral Transitorio ou do Conselho Geral cessante, que
decidira no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 14°

Representantes dos Docentes
1. As listas dos Docentes ao Conselho Geral devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero de
oito, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero de quatro.
2. As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicdo devem integrar pelo menos dois professores
titulares.
3. As listas deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos que, assim, manifestardo a sua concordancia.
4. As listas ao Conselho Geral serdo entregues ao Presidente do Conselho Geral Transitorio / Conselho Geral cessante, ou a
quem as suas vezes fizer, até trés dias (teis antes do dia da Assembleia Eleitoral. O Presidente, depois de rubrica-las, deve

fazé-las afixar nos locais mencionados na convocatoria.

Artigo 15°
Representantes do Pessoal Nao Docente
1. As listas dos representantes do Pessoal Nao Docente ao Conselho Geral devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efectivos, em nimero de dois, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero de dois.
2. As listas de representantes do Pessoal Nao Docente que se candidatam a eleicdo devem integrar pelo menos um funcionario
dos quadros da escola.
3. As listas deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos que, assim, manifestardo a sua concordancia.
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4. As listas ao Conselho Geral serdo entregues ao Presidente do Conselho Geral Transitério / Conselho Geral cessante, ou a
quem as suas vezes fizer, até trés dias Uteis antes do dia da Assembleia Eleitoral. O Presidente, depois de rubrica-las, deve

fazé-las afixar nos locais mencionados na convocatoria.

Artigo 16°

Representantes dos Alunos
1. Os alunos do Ensino Secundario em regime diurno e os alunos do Ensino Secundario recorrente, em regime nocturno,
candidatam-se a eleigdo constituidos em listas separadas.
2. As listas dos Alunos do Ensino Secundario em regime diurno devem conter a indicacao dos candidatos a membros efectivos,
em nimero de um, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero de dois.
3. As listas dos Alunos do Ensino Secundario recorrente, em regime nocturno, devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efectivos, em nimero de um, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero de dois.
4. As listas deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos que, assim, manifestardo a sua concordancia.
5. As listas ao Conselho Geral serdo entregues ao Presidente do Conselho Geral Transitdrio / Conselho Geral cessante, ou a
quem as suas vezes fizer, até trés dias Uteis antes do dia da Assembleia Eleitoral. O Presidente, depois de rubrica-las, deve
fazé-las afixar nos locais mencionados na convocatoria.
6. No caso de nao existirem candidaturas de um dos dois grupos de alunos indicados no n.° 1, serao eleitos dois elementos do

grupo que apresentou candidatos a eleicdo.

Artigo 17°
Homologagao
O Conselho Geral, depois de constituido, sera homologado pelo Director da Direccdo Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do

Tejo.

Artigo 18°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Os mandatos dos representantes do Pais e Encarregados de Educacdo e dos representantes dos alunos tém a duragdo de
dois anos escolares.
3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou
a respectiva eleicdo ou designacao.
4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito da
lista a que pertencia o titular do mandato.
5. Devem considerar-se motivos para a perda de mandato:
a) Duas faltas injustificadas as reuniGes do Conselho Geral;
b) Ter deixado de pertencer a Comunidade Educativa;

¢) Incumprimento doloso dos normativos constantes do presente Regulamento Interno.

Artigo 19°
Acumulacdo de Cargos dos Membros Docentes
1. Os membros docentes eleitos para o Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

2. Os adjuntos do Director ndo podem fazer parte do Conselho Geral.
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3. No caso de o acto eleitoral ocorrer no 3° periodo lectivo, é permitida a docentes eleitos a acumulagdo temporaria dos cargos

referidos no n.° 1, a titulo transitdrio, até ao encerramento do ano lectivo (31 de Agosto).

Artigo 20°
Direitos Internos dos Membros Docentes
1. No horario dos membros docentes do Conselho Geral deverdo ser contempladas duas horas da componente ndo lectiva para
trabalho relativo as comissdes do Conselho Geral.
2. No caso de o presidente do Conselho Geral ser um membro docente, deverdo ser contempladas no seu horario quatro horas

da componente nao lectiva para trabalho relativo as comissdes do Conselho Geral e trabalho geral de coordenacao.

Artigo 21°
Direitos Internos dos Membros Nio Docentes
Sempre que as reunides do Conselho Geral coincidam com o horario de trabalho dos membros ndo docentes do Conselho

Geral, devera o Director autorizar as necessarias adaptag6es pontuais de horario.

Artigo 22°
Direitos Internos dos Representantes dos Alunos
Sempre que as reunides do Conselho Geral coincidam com o horario lectivo dos representantes dos alunos, devera o Director
autorizar a justificagdo da respectiva falta. Tal situacao deve, contudo, ser excepcional, porquanto as reunides do Conselho

Geral deverdo ser marcadas em horario o mais possivel compativel com as disponibilidades dos seus membros.

SECCAO II — Director

Artigo 23°
Director
O director é o 6rgdo de administragdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

Artigo 24°
Subdirector e Adjuntos do Director

O director é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdirector e por um a trés adjuntos.

Artigo 25°
Competéncias
1. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao Director:

d) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projecto Educativo, acompanhado de parecer de Conselho
Pedagdgico;

e) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as alteracOes ao regulamento interno, acompanhado de parecer
de Conselho Pedagdgico;

f) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as propostas de celebracdo de contratos de autonomia,

acompanhadas de parecer de Conselho Pedagdgico;
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g) Elaborar e submeter ao parecer do Conselho Geral os Planos Anual e Plurianual de Actividades, acompanhados de
parecer do Conselho Pedagdgico e aprovar os respectivos documentos finais;
h) Elaborar o relatério anual de actividades, a apresentar ao Conselho Geral acompanhado de parecer do Conselho
Pedagdgico.
i) A elaboracdo dos documentos previstos nas alineas a), b), c) , d) e e) deve ser acompanhada pelo Conselho Geral.
2. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Director:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral e sujeitar o
documento final ao parecer desse 6rgao;
c) Aprovar o plano de formagdo e de actualizacdo do pessoal docente e nao docente, ouvido o Conselho Pedagdgico.
d) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
e) Distribuir o servico docente e ndo docente;
f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;
g) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da acgdo social escolar;
h) Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagdo com outras escolas e instituicoes de
formacao, autarquias e colectividades;
j)  Proceder a selecgdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente;
k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
[)  Definir os critérios de gestao de créditos horarios, ouvido o Conselho Pedagdgico;
m) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.
3. Compete ainda ao Director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
4. O Director pode delegar competéncias no subdirector e nos adjuntos, aos quais distribui as fungGes respectivas.

5. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo subdirector ou pelo adjunto por si indicado.

Artigo 26°
Recrutamento

1. O Director € eleito pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal em que podem ser opositores docentes dos
quadros de nomeagao definitiva do ensino publico ou docentes profissionalizados do ensino particular e cooperativo, em ambos
0s casos com pelo menos cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungbes de administragdo e gestdo escolar.
3. Nos termos seguintes, de acordo com a portaria n® 604/2008, de 9 de Julho, consideram -se qualificados para o exercicio de
funcOes de administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formacdo especializada em Administracdo Escolar ou

Administracdo Educacional;
b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na alinea anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes cargos:
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* Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime previsto no Decreto -Lei n.© 75/2008, de
22 de Abril;
* Presidente, vice -presidente, director ou adjunto do director, nos termos do regime previsto no Decreto-lei n.°
115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por ratificacdo parlamentar, pela Lei n.% 24/99, de 22 de Abril;
*  Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.© 172/91,
de 10 de Maio;
* Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de
Outubro;
d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.
3. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de nomeacao definitiva com pelo

menos cinco anos de servigo e que se encontrem em exercicio de fungdes na escola.

Artigo 27°
Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal, regulado pela Portaria n® 604/2008 de 9 de Julho, é aberto na escola por aviso publicitado do
seguinte modo:

a) Em placard da entrada de escola;

b) Na pagina electronica da escola e na da Direccdao Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgao de imprensa de expansdo nacional

através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Repuiblica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do respectivo requerimento acompanhado do seu
curriculum vitae, de um atestado de robustez fisica e psiquica e de um projecto de intervengdo na escola, de acordo com o
preceituado nos pontos 1, 2 e 3 da Portaria n® 604/2008 de 9 de Julho.
3. Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma
comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatdrio de avaliagdo.
4. Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato;

b) A analise do projecto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida pode ainda propor a aprovagdao do Conselho Geral
metodologia e critérios a considerar na selecgdo dos candidatos, consignados em regulamento proprio, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior.
6. Apos a apreciagao dos elementos constantes das candidaturas, a comissdo elabora um relatdrio de avaliagdo dos candidatos,
que ¢é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razGes que aconselham ou ndo a sua eleicdo,

tendo em conta o disposto nos pontos 4, 5 e 6 do artigo 7° da Portaria n® 604/2008 de 9 de Julho.

Artigo 28°
Eleicao
1. O Conselho Geral aprecia o relatério referido no artigo anterior, podendo na sequéncia dessa apreciagao decidir proceder a
audicdo dos candidatos, de acordo com o preceituado no artigo 8° da Portaria n°® 604/2008 de 9 de Julho.
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2. Apds a apreciacao do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdao do director,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade
de funcoes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e serd considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

Artigo 29°
Posse
1. O director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo
director regional de educacao.
2. O director designa o subdirector e os adjuntos, em numero estipulado pelo Despacho 9745/2009, de 8 de Abril, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo director.

Artigo 30°
Mandato

1. O mandato do director tem a duracdo de quatro anos.
2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do director, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao do director ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.
3. A decisdo de recondugdo do director é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efectividade de
fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo nem a sua eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
4. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do director de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-
se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do director, nos termos do artigo 22.0
5. O mandato do director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao director regional de Educagdo, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efectividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva gestao, fundada em factos comprovados
e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) A todo o momento, por despacho fundamentado do director regional de Educagdo, na sequéncia de processo
disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar;

d) A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo responsavel pela area da educagdo na
sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de acgdo inspectiva que comprovem manifesto prejuizo para o servigo
publico ou manifesta degradagdo ou perturbagdo da gestdo da escola.

6. No caso previsto na alinea d) do nimero anterior, o despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo
que faca cessar o mandato e preparar a abertura de novo procedimento concursal no prazo maximo de dezoito meses a contar
da sua nomeacao.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a cessacdo do mandato do director determina a abertura de um novo

procedimento concursal.
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8. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do director.

9. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do director.

Artigo 31°
Regime de Exercicio de Fungoes, Direitos e Deveres do Director
O Regime de exercicio de fungGes, os direitos e os deveres do Director sdo 0s que se encontram consignados nos artigos 26,
27, 28 e 29 do D.L. 75/2008 de 22 de Abiril.

Artigo 32°
Assessoria da Direccao
1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdao designados docentes em exercicio de fungGes na escola.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por despacho do
membro do governo responsavel pela area da educacdo, em fungdo da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento
da escola.

SECCAO III - Conselho Pedagégico

Artigo 33°
Conselho Pedagogico
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da escola, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente. Toda a actividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos principios de

democraticidade e participacao consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 34°
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico da Escola Secundaria de Alcochete tem a seguinte composigdo:
a) O Director, que preside;
b) O coordenador do Departamento de Linguas e Literaturas;
c¢) O coordenador do Departamento de Expressdo Fisica e Artistica;
d) O coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
e) O coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
f) O coordenador dos Directores de Turma;
g) O coordenador da equipa do Centro de Recursos;
h) O representante dos Cursos Nocturnos, quando exista;
i) O coordenador dos directores dos Cursos Profissionais;
j) O coordenador/director dos Cursos Tecnoldgicos;
k) O coordenador dos Cursos de Educacao e Formagao e dos Cursos de Educacao e Formacdo de Adultos;
I) O coordenador dos Projectos Escolares e Area de Projecto;
m) Um representante do pessoal ndo docente;

n) Um representante dos alunos;
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0)

Um representante dos pais e encarregados de educagao.

2. Na eventualidade de haver necessidade de um representante numa area ndo contemplada por esta composicdo, sugere-se

que a representacao de todos os cursos de dupla certificacdo seja feita por um sé elemento.

3. O Director &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

4. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas de exame ou

de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

Artigo 35°

Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

<)
d)

e)

9)

h)

)
k)

m)

n)

0)

Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter, pelo Director, ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragao ou alteragdao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
actividades e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente
e nao docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem como
as respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos
e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagdo, em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacoes e recomendagodes;

Elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu presidente, o seu Regimento Interno, nos trinta dias subsequentes ao
inicio da sua entrada em funcdes;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 36°

Regime de Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune:

a)
b)

Ordinariamente uma vez por més;
Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do

Director o justifique.
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2. A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no Conselho Pedagdgico faz-se no ambito de uma
comissao especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b), €), f), j) e K) do artigo anterior
(art.° 34 do D.L. 75/2008).

Artigo 37°

Eleicdo e Designacao de Representantes
1. Os Coordenadores de Departamentos Curriculares, os representantes dos Cursos Profissionais, dos Cursos Tecnoldgicos, dos
Cursos de Educacao e Formacao e dos Cursos de Educagdo e Formacao de Adultos sdo designados pelo Director.
2. O representante do Pessoal Ndo Docente € eleito de entre e pelos seus membros, reunidos em assembleia.
3. Os representantes dos Alunos sao eleitos anualmente pelas respectivas assembleias de Delegados de Turma, de entre os
seus membros.
4. O representante dos Pais e Encarregados de Educagdo € designado pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da
Escola. Se ndo existir APEE, estes representantes sao eleitos em assembleia de pais e encarregados de educagdo convocada
para o efeito.
5. Os mandatos dos Coordenadores de Departamento, do Coordenador de Directores de Turma e do Coordenador do Centro
de Recursos tém a duracdo de quatro anos, salvo decisdo em contrario do Director, no interesse da escola.
6. Os mandatos dos restantes membros tém duracdo anual.

7. Compete ao Director convocar as reuniGes conducentes a eleicdo dos representantes do Pessoal Ndo Docente e dos Alunos.

SECGAO 1V — Conselho Administrativo

Artigo 38°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o drgdo da escola que delibera em matéria administrativo-financeira.

Artigo 39°
Composicao
O Conselho Administrativo da Escola Secundaria de Alcochete tem a seguinte composicao:
a) O Director, que preside;
b) O Subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar.

Artigo 40°
Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade
da gestdo financeira;
d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial;
e) Elaborar e aprovar, por iniciativa do Director, o Regimento Interno do Conselho Administrativo, nos trinta dias

subsequentes ao inicio das respectivas funcoes;
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f)  Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

Artigo 41°
Regime de Funcionamento
0 Conselho Administrativo retne:
a) Ordinariamente uma vez por més;
b) Extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.

CAPITULO III
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I — Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

Artigo 42°
Estruturas de Coordenacao e Supervisao (Finalidades Gerais)
1. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
a) A articulagdo e a gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagGes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional;
b) A articulacdo e o desenvolvimento de componentes curriculares e extracurriculares por iniciativa da ESA;
c) O enquadramento da actividade docente no seio da comunidade escolar;
d) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das actividades de turma ou de grupos de alunos;
e) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
f) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas de orientacao educativa sao:
a) O Departamento Curricular;
b) O Grupo Disciplinar (NOTA: a constituicdo do Grupo, enquanto estrutura auténoma, supervisionada por um
coordenador de Grupo, é decidida pelos docentes do respectivo grupo de recrutamento);
c) O Conselho de Turma / Equipa Pedagodgica;
d) O Conselho de Directores de Turma;
e) O Conselho dos Directores dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario;
f) O Conselho formado pelo Coordenador dos CEF e pelos Mediadores dos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos;
g) O Conselho dos coordenadores dos projectos de desenvolvimento e complemento curricular e da Area de Projecto.

Artigo 43°
Relatdrio Anual de Actividades
1. Uma das competéncias de muitos dos cargos envolvidos nas estruturas de orientacdo educativa é a redacgao de relatdrio
critico de actividades desenvolvidas.
2. Os cargos com essa incumbéncia sdo: Coordenador de Departamento; Coordenador de Grupo Disciplinar; Director de

Turma; Director de Curso Tecnoldgico; Director de Curso Profissional; Orientador de estagio de curso tecnoldgico; Coordenador
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pedagdgico do ensino recorrente; Coordenador dos Directores de Turma; Assessor técnico-pedagdgico do 6rgdo de gestdao
para o Ensino Recorrente; Coordenador Pedagdgico dos CEF; Mediador dos EFA.

3. Os tdpicos a abordar no Relatério devem ser enunciados no regimento interno de cada uma das estruturas de orientacdo
educativa.

4. Sem prejuizo do ponto anterior, os relatorios criticos devem abordar os seguintes tépicos: cargo exercido; reuniGes
presididas no exercicio do cargo e respectivas ordens de trabalho; entidades dirigidas / coordenadas; sua composicdo e
caracterizacdo; reflexdo critica sobre relacdo entre o titular do cargo e todas as entidades com quem o exercicio do cargo
interactua directamente; trabalho / accOes desenvolvidas sob coordenacdo do titular do cargo; dificuldades encontradas no
exercicio do cargo e recomendagOes para melhorar as condigdes de trabalho.

5. Os relatdrios de Director de Turma, Director de Curso Tecnoldgico, Director de Curso Profissional, Orientador de estagio de
curso tecnoldgico, devem ser entregues ao Director até duas semanas apds a conclusao das actividades lectivas inerentes.

6. Os relatdrios de Coordenador de Departamento; Coordenador de Grupo Disciplinar; Coordenador dos Directores de Turma e
Coordenador dos CEF devem ser entregues ao Director até a terceira semana de Julho. Caso as actividades nao tenham ainda

terminado, entregar-se-a anexo, na 12 semana de Setembro, de forma a completar o relatério entretanto apresentado.

SUBSECGCAO I — Departamentos Curriculares e Grupos Disciplinares

Artigo 44°

Composicao do Departamento Curricular
1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de orientacdao educativa que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Director no sentido de assegurar a articulagdo e gestao curricular.
2. Nos departamentos estdo representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos
leccionados na Escola.
3. A abertura de qualquer grupo ou area disciplinar obriga a sua inclusdo num dos departamentos curriculares ja existentes, de
acordo com o parecer do Conselho Pedagdgico.
4. Em Disciplinas/Areas Disciplinares, cuja especificidade o aconselhe, designadamente, Fisica e Quimica, Ciéncias Naturais,
Informatica, Artes Visuais e Educacdo Fisica havera um director de instalaces.

5. Os Departamentos Curriculares da ESA sdo os seguintes:

DEPARTAMENTO CURRICULAR GRUPO DE RECRUTAMENTO / AREAS
DISCIPLINARES
Portugués (cddigo 300), Francés (cddigo 320),

Linguas e Literaturas Inglés (cédigo 330), Alemdo (cédigo 340), Espanhol
(codigo 350)
Histdria (codigo 400), Filosofia (cddigo 410), Geografia

Ciéncias Sociais e Humanas (codigo 420), Economia e Contabilidade (codigo 430)
Matematica e Ciéncias Matematica (cddigo 500), Fisica e Quimica (codigo
Experimentais 510), Biologia e Geologia (codigo 520), Informatica
(codigo 550)
Expressdo Fisica e Artistica Artes Visuais (codigo 600), Educacdo Fisica (codigo
620)
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Artigo 45°
Competéncias do Departamento Curricular
O Departamento Curricular tem as seguintes competéncias:

a) Planificar as actividades lectivas (e ndo lectivas) adequando a realidade da escola e a especificidade de grupos de
alunos a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Definir os critérios de avaliagdo das disciplinas ou areas disciplinares, de acordo com os critérios gerais de escola;

c) Assegurar a coordenacgdo/articulacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

d) Estabelecer critérios de seleccdo de manuais e outros materiais didacticos;

e) Elaborar o plano de actividades do Departamento, tendo em conta a articulagdo das propostas formuladas pelos
grupos disciplinares e a concretizacdo do PE de Escola, e proceder a sua avaliacdo (no final do ano);

f) Colaborar com outras estruturas de organizacdo pedagdgica e servicos da escola na adopcao e/ou aplicagdo de
metodologias destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das eventuais componentes de ambito
local do curriculo;

g) Apoiar os docentes em profissionalizagdo/periodo probatdrio nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacao;

h) Colaborar na elaboracdo do plano de formacdao do pessoal docente, tendo em conta o PEE e as necessidades
identificadas pelos grupos disciplinares;

i) Reflectir sobre questdes pedagdgicas, métodos de ensino e avaliagdo, materiais didacticos, organizagdo curricular,

processos e critérios de avaliacdo de docentes e discentes, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas.

Artigo 46°
Reunides / Funcionamento do Departamento Curricular
1. O departamento relne:
a) Ordinariamente uma vez por més, de preferéncia na semana a seguir a reunido do Conselho Pedagdgico;
b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, a requerimento de dois tergos dos
respectivos professores, ou por iniciativa de qualquer dos 6rgdos de gestdo da escola.
2. Normalmente, o Coordenador reline com os coordenadores dos Grupos/Areas Disciplinares, podendo, no entanto, reunir,
por iniciativa sua ou por indicagdo dos 6rgdos de gestdo da escola, com todos os elementos do departamento.

Artigo 47°

Coordenador de Departamento - Nomeacao, Representacdao e Mandato
1. Os Departamentos Curriculares sdao coordenados preferencialmente por professores titulares, nomeados pelo director. Nao
havendo qualquer professor titular no seio de um departamento, o Director nomeara para o cargo outro professor do quadro
de escola em comissdo de servico.
2. O Coordenador de Departamento assume simultaneamente a funcao de coordenador do Grupo Disciplinar a que pertence.
3. O mandato dos Coordenadores de Departamento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Director.
4. O professor coordenador de Departamento Curricular tem assento no Conselho Pedagdgico.

5. A reducdo da componente lectiva para o exercicio deste cargo € a que esta consignada na lei.

Artigo 48°
Competéncias do Coordenador de Departamento
Sdo competéncias do Coordenador de Departamento:
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a)
b)

0)
d)

e)

f)

s))
h)

)

Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas e areas disciplinares;

Acompanhar e orientar a actividade profissional dos professores das disciplinas ou areas disciplinares do seu
departamento, especialmente no periodo probatdrio;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o Departamento Curricular;
Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacdo dos seus
objectivos e contelidos a situagdo concreta da escola;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos da escola com vista ao desenvolvimento dos planos de
estudo e das eventuais componentes de ambito local do curriculo;

Promover a realizagdo de actividades de investigagao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

Intervir como avaliador no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas/area disciplinares;
Participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso na carreira;

Garantir o funcionamento de Departamento Curricular para que as suas competéncias sejam cumpridas;

Representar os docentes do Departamento Curricular nos 6rgdos em que tem assento por ineréncia.

Artigo 49°
Composicdo do Grupo Disciplinar / Area Disciplinar

O grupo disciplinar / area disciplinar é formado por todos os docentes da escola que partilhem as habilitagdes profissionais

para o grupo de recrutamento respectivo nos termos do artigo 7.° do Decreto-lei n.° 27/2006 de 10 de Fevereiro.

Artigo 50°

Competéncias do Grupo Disciplinar

Sdo competéncias do grupo disciplinar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

h)
D)
)

Planificar e articular a actividade lectiva;

Produzir materiais de apoio a actividade lectiva e ndo lectiva;

Definir os critérios de avaliacdo nas varias disciplinas leccionadas pelos docentes do grupo disciplinar;

Estabelecer parametros e formas comuns de aplicagdo dos critérios de avaliacdo;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das disciplinas;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacdo adequadas;

Apresentar propostas de actividades para o Plano Anual de Actividades, de acordo com os principios, metas e
finalidades do PE;

Planear a actividade ndo lectiva que envolva contetidos programaticos da disciplina (aulas de apoio, etc.);

Adoptar os manuais escolares;

Propor a aquisicao de material e equipamento de suporte ao bom desempenho das actividades lectivas e nao lectivas
do grupo.

Artigo 51°
Coordenador de Grupo/ Area Disciplinar - Mandato e Competéncias

1. O Coordenador de Grupo/ Area Disciplinar é um professor do quadro de escola, preferencialmente titular, nomeado pelo

Director de entre os professores que integram o grupo. Nao havendo qualquer professor titular no grupo, o Director nomeara

outro professor, de preferéncia do quadro de escola, para o cargo.

2. 0 mandato do Coordenador de Grupo/ Area Disciplinar é de quatro anos.
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3. Ao Coordenador de Grupo, além das competéncias previstas no artigo anterior, compete:
a) Apoiar o Coordenador de Departamento no desenvolvimento das suas competéncias;
b) Representar os docentes do seu Grupo Disciplinar;
c) Assegurar a divulgacao da informagao entre o grupo disciplinar e o departamento curricular;
d) Proceder a monitorizacdo periddica do cumprimento das planificacdes e do Plano Anual de Actividades;
e) Apresentar ao Director um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO II - Conselho de Turma, Director de Turma e Conselho dos Directores de Turma

Artigo 52°

Composicao
1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma. Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos
tecnoldgicos, para além dos membros referidos no ponto anterior, sdo também membros do conselho de turma o delegado
e/ou subdelegado de turma e um representante dos encarregados de educacao.
2. O representante dos Pais e Encarregados de Educacdo da turma € eleito por estes na primeira reunido do ano lectivo com o
Director de Turma ou com quem o substituir (professor indigitado pelo Director para presidir pontualmente ao conselho de
turma).
3. No ambito dos Cursos Profissionais, Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF) e Cursos de Formagdo de Adultos (EFA), o
conselho de turma tem a designacdo de equipa pedagdgica.
4. Nos Cursos de Educagdao e Formacdo (CEF) e Cursos de Formacdo de Adultos (EFA), o conselho de turma (equipa
pedagdgica) € composta pelos docentes das diferentes disciplinas, um dos quais o Director de Turma, os docentes
acompanhantes de estagio e o Coordenador/Mediador do Curso.
5. Nos conselhos de turma / equipas pedagdgicas podera estar presente o representante dos Servicos Especializados de Apoio
Educativo (professor de Ensino Especial, de Apoio Educativo e/ou psicologo), intervindo sem direito de voto.

Artigo 53°
Competéncias do Conselho de Turma
Sdo competéncias do conselho de turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino
e aprendizagem;

b) Organizar o acompanhamento e a avaliacao das actividades a desenvolver a nivel da sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respectivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacdo;

d) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa
perspectiva de articulagdo interdisciplinar;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto, tendo em conta os principios, objectivos,
metas e finalidades do PE;

g) Elaborar e avaliar o plano anual de actividades da turma em articulacdo com o previsto no Projecto Educativo e no

Plano Anual de Actividades da Escola;
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h) Colaborar na concepgao, realizagdo e avaliagao da Area de Projecto/Projecto Tecnoldgico, incluindo a prestacdo de
apoio ao desenvolvimento dos projectos escolhidos pelos grupos de trabalho dos alunos;

i) Avaliar os alunos, de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico, tendo em conta os objectivos
curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades locais;

j)  Emitir parecer acerca do plano de recuperacao resultante do excesso grave de faltas;

k) Emitir pareceres sobre quadros de valor, mérito e exceléncia;

[) Preparar informacdao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de

aprendizagem e avaliacao dos alunos.

Artigo 54°
Funcionamento do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é convocado pelo Director e retine ordinariamente no final de cada periodo e extraordinariamente por
iniciativa do Director, ou a pedido do director de turma ou de um tergo dos membros do conselho de turma.
2. O Conselho de Turma é coordenado pelo Director de Turma.
3. O Director de Turma convoca pessoalmente o representante dos alunos e por escrito ou correio electrdnico o representante
dos pais e encarregados de educacao.
4. Nas reunides ou momentos de reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente no
tratamento dos pontos da ordem de trabalhos que incidem sobre avaliacdo dos alunos ou sobre situacOes particulares, os
representantes de alunos e de EE ndo podem estar presentes.
5. As actas dos Conselhos de Turma sao elaboradas em suporte informatico e impressas em papel, sendo a folha de rosto
assinada por todos os intervenientes.
6. Quando o Conselho de Turma retne por motivos disciplinares, sdo observadas as seguintes disposigoes:
a) O Conselho de Turma disciplinar € convocado e presidido pelo Director;
b) Para um Conselho de Turma de natureza disciplinar ndo pode ser convocado qualquer dos seus elementos que tenha
interesse na situacdo, aplicando-se com as devidas adaptagGes o que se dispde no Codigo de Procedimento
Administrativo, sob garantias de imparcialidade.

Artigo 55°

Director de Turma - Nomeagao e Mandato
1. O Director de Turma é nomeado pelo Director da ESA de entre os professores da Turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica e capacidade de relacionamento.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e, sempre que possivel, devera ser nomeado director de turma o professor
que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os alunos.
3. O mandato do Director de Turma tem a duracdo de um ano lectivo.
4. Ao Director de Turma € atribuida uma reducdo na componente lectiva do respectivo horario semanal de 2 tempos.

Artigo 56°
Competéncias do Director de Turma
O Director de Turma possui as seguintes competéncias:
a) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e com os alunos, pais e encarregados de educagao;

b) Desenvolver acgOes que promovam e facilitem a integragao dos alunos na vida escolar;
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o)

d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de actividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Assegurar a adopgdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de
condigOes para a realizagao de actividades interdisciplinares;

Promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de acgdes conducentes a aplicacdo do Projecto Educativo da
Escola, numa perspectiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a comunidade;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a participagdo dos outros intervenientes na avaliagdo;

Divulgar os critérios gerais de avaliacdo definidos em Conselho Pedagdgico junto dos alunos e encarregados de
educacao;

Garantir uma informagdo actualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca do percurso escolar dos
respectivos educandos, nhomeadamente assiduidade e aproveitamento, bem como acerca das actividades da turma e
resolucdes ou deliberacdes do Conselho de Turma;

Realizar as tarefas administrativas inerentes ao cargo de acordo com a Lei n.°© 3/2008, de 18 de Fevereiro,
nomeadamente a avaliagao do efeito da aplicacdo de medidas correctivas de recuperacao.

Apresentar ao Director um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 57°

Conselhos de Turma com Regimento Especifico:

Cursos Profissionais, Cursos de Educacdo e Formacao (CEF) e Cursos de Educacao e Formagao de Adultos (EFA)

Para além dos aspectos descritos para os Conselhos de Turma correntes, aos conselhos de turma dos cursos profissionais

estdo acrescidas as seguintes atribuigdes:

a)

b)

@)

A equipa pedagdgica € constituida pelos professores das disciplinas, pelo director de turma, pelo director de curso e
pelo orientador da formacdo em contexto de trabalho.

O conselho de turma de avaliacdo ocorrerd, pelo menos, trés vezes ao longo do ano lectivo, sendo entregue ao
encarregado de educagdo ou ao aluno um relatério qualitativo que inclua informagdo global sobre o seu percurso
formativo.

Para além das reunides previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir uma vez por més para articulacdo curricular

e coordenagdo pedagdgica.

Artigo 58°
Composicao do Conselho de Directores de Turma

1. O Conselho dos Directores de Turma (CDT) é constituido por todos os Directores de Turma dos cursos cientifico-

humanisticos, coordenadores pedagdgicos do ensino recorrente, directores de turma dos cursos tecnoldgicos e directores de

turma dos cursos profissionais.

2. O Conselho dos Directores de Turma € presidido pelo Coordenador dos Directores de Turma, nomeado pelo Director.

Artigo 59°

Competéncias do Conselho de Directores de Turma

Sdo competéncias do Conselho de Directores de Turma:

a)

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao Conselho Pedagdgico;

22




Escola Secundaria de Alcochete - REGULAMENTO INTERNO 2009

b) Assegurar a articulacdo das actividades dos conselhos de turma / equipas pedagdgicas

c) Eleger, no inicio de cada ano lectivo, por sufragio secreto e presencial, o Coordenador dos Directores de Turma.

Artigo 60°
Coordenador dos Directores de Turma
1. Ao coordenador dos Directores de Turma ¢é atribuida uma redugdo na componente lectiva do respectivo horario semanal de
quatro tempos.
2. Ao Coordenador dos Directores de Turma sdo atribuidas as seguintes competéncias:
a) Colaborar com os Directores de Turma e com os Servicos de Apoio existentes na Escola na elaboracdo de estratégias
pedagdgicas destinadas ao(s) Curso(s) que coordena;
b) Assegurar a articulagao entre as actividades desenvolvidas pelos Directores de Turma que coordena e as realizadas
por cada Departamento Curricular;
c) Divulgar, junto dos referidos Directores de Turma toda a informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;
d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de Directores de Turma dos Cursos que
coordena;
e) Representar os Conselhos de Turma e Equipas Pedagdgicas no Conselho Pedagdgico;
f)  Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagdo de projectos relativos a actividades de complemento curricular;
g) Promover a execucao das orientacbes do Conselho Pedagdgico relacionadas com funcionamento dos Conselhos de
Turma e Equipas Pedagdgicas;
h) Elaborar relatdrio anual de actividades desenvolvidas.
3. O Coordenador é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subcoordenador, a quem sdo atribuidas duas horas de

redugdo da componente lectiva.

SUBSECGAO III — Cursos Tecnolégicos, Profissionais, Cursos de Educacdo e Formacao (CEF) e Cursos de
Educacao e Formacao de Adultos (EFA)

Artigo 61°
Direccao do Curso Tecnolégico
1. A coordenacdo pedagdgica do curso tecnoldgico é assegurada pelo Director de cada curso e pelo Orientador de Estagio, de
acordo com o estabelecido na Portaria n® 550-A/2004 de 21 de Maio.

2. O Director do Curso Tecnoldgico tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 62°
Mandato e Atribuicdes do Director do Curso Tecnolégico

1. O Director de Curso é designado pelo Director, preferencialmente de entre os professores que leccionam as disciplinas da
componente de formagdo tecnoldgica.
2. E da competéncia do Director de Curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e areas nao disciplinares do curso;

b) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito da formagao tecnoldgica;

c) Articular com os 6rgaos de gestdo da escola no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de

aptiddo tecnoldgica;

23




Escola Secundaria de Alcochete - REGULAMENTO INTERNO 2009

d) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades envolvidas no estagio, identificando-as, seleccionando-as,
preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor da disciplina de Especificacdo;

e) Assegurar a articulagdo com os servigos de apoio sécio — educativo;

f) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

g) Representar o Curso Tecnoldgico no Conselho Pedagdgico;

h) Apresentar a direcgdo executiva um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 63°
Atribuicoes do Orientador de Estagio do Curso Tecnoldgico
1. O Orientador de Estégio € o professor que assegura a disciplina de Especificacdo e o Projecto Tecnoldgico.
2. As atribuigdes do orientador de estagio sdo as seguintes:
a) O orientador de estagio é o professor que assegura a disciplina de Especificacao e o Projecto Tecnoldgico.
b) A supervisdo do estagio em representagdo da escola em conjunto com o monitor que representa a entidade de
acolhimento;
c) Planear, acompanhar e avaliar o estagio em conjunto com o monitor e o aluno formando, nos termos definidos no
Regulamento de Estagio, em articulagdo com o Director de Curso.

d) Apresentar a direccdo executiva um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 64°

Composigao do Conselho dos Cursos Profissionais
1. O Conselho dos Cursos Profissionais € formado por um elemento do érgdo de gestdo ou por outro elemento por ele
designado, pelos Directores de Curso, pelos Directores de Turma de profissionais, pelos professores orientadores da FCT, pelos
professores orientadores da PAP e pelos elementos do SPO e UNIVA, se existirem.
2. O conselho dos cursos profissionais € presidido por um dos directores de curso, adiante designado por coordenador dos
cursos profissionais, nomeado pelo Director, ouvido o conselho.
3. O coordenador dos cursos profissionais tem assento no conselho pedagdgico.
4. O Conselho dos Cursos Profissionais reline ordinariamente trés vezes por ano — no inicio do ano lectivo, durante o segundo
periodo e no final do ano lectivo e sempre que o seu coordenador considerar oportuno e necessario ou por solicitagdo do

Director.

Artigo 65°
Competéncias do Conselho dos Cursos Profissionais
1. Sdo competéncias do Conselho dos Cursos Profissionais:
a) Colaborar com o Director na planificagdo, implementacao e avaliacdo das actividades a desenvolver ao longo de cada
ano lectivo e fazer-se representar no Conselho Pedagdgico;
b) Acompanhar o percurso formativo dos alunos dos diferentes cursos e turmas dos cursos profissionais;
c) Acompanhar a transicdo dos alunos para o mundo do trabalho;
d) Elaborar regulamentos especificos para a FCT e a PAP e submete-los a homologacdo pelos 6rgdos competentes da
escola;

e) Acompanhar a integracdo dos regulamentos referidos na alinea anterior no Regulamento Interno da Escola.
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Artigo 66°

Mandato e competéncias dos Directores dos Cursos Profissionais

1. Os Directores de Curso sao designados pelo Director da escola, ouvido o Conselho Pedagdgico e o departamento curricular

préprio, preferencialmente de entre os professores que leccionam disciplinas da componente da formacao técnica.

2. A nomeagado dos Directores de Curso deve realizar-se no final do ano lectivo anterior ao inicio de formagdo de cada curso.

3. Sao competéncias do Director dos Cursos Profissionais:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

Apoiar os docentes que integram os conselhos de turma dos cursos profissionais na actividade técnico-pedagdgica;
Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo do curso;

Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;

Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcoes;

Articular com os 6rgdos de gestao da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e coordenacgdo
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptidao profissional (PAP);
Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, seleccionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo seu acompanhamento;

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso;

Elaborar relatdrio anual de actividades desenvolvidas pelo curso que dirige.

Artigo 67°

Coordenador dos Cursos de Educacao e Formacgao (CEF) e dos Cursos de Educacao e Formagao de Adultos (EFA)

Sdo competéncias do Coordenador dos Cursos de Educacao e Formacao (CEF) e dos Cursos de Educacdo e Formacao de

Adultos:
a)

b)

o)
d)

e)
f)

9)

Colaborar na constituicdo dos grupos de formacao, participando no processo de recrutamento e seleccdo dos
formandos;

Coordenar a orientagdo e o desenvolvimento do diagndstico dos formandos, em articulagdo com a equipa técnico-
pedagdgica;

Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;

Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagao;

Assegurar a articulagdo com o coordenador das novas oportunidades (direccao executiva) e com o coordenador do
Centro Novas Oportunidades;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso.

Artigo 68°

Definicdo, mandato e competéncias do mediador de Curso de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA)

1. O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico -pedagdgica do curso de EFA a quem compete:

a)

b)

Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formacdo, participando no
processo de recrutamento e seleccao dos formandos;

Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
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c) Dinamizar a equipa técnico -pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;
d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagdo, assim como entre estes e a
entidade formadora.
e) A orientacdo e desenvolvimento do diagndstico dos formandos, em articulagdo com os formadores da equipa técnico-
pedagdgica.
2. O mediador nao deve exercer funcdes de formador.

3. O mediador € designado anualmente pelo Director.

SUBSECCAO IV — Area de Projecto

Artigo 69°
Area de Projecto
1. Os planos de estudo dos cursos cientifico-humanisticos incluem a area curricular ndo disciplinar denominada Area de
Projecto, que se reveste de uma natureza interdisciplinar e transdisciplinar, visando a realizacdo de projectos concretos por
parte dos alunos, numa perspectiva integradora do saber.
2. Esta area curricular pode ser leccionada por qualquer professor da turma, que deverd articular a sua actuacdo com o

conselho de turma.

Artigo 70°
Coordenacdo da Area de Projecto

1. De entre os professores responsaveis pela leccionagio da Area de Projecto, é nomeado, pelo Director, um coordenador da
Area de Projecto com um mandato anual.
2. Sdo atribuicdes do Coordenador da Area de Projecto:

a) Assegurar a articulagdo entre os docentes responsaveis pela leccionacdo desta area curricular ndo disciplinar;

b) Coordenar a adopcdo de estratégias, metodologias e formas de actuacdo comuns relativas a organizacdo das

actividades lectivas, ao acompanhamento e orientagdo dos trabalhos de projecto e a avaliagdo dos alunos;
c) Fomentar a partilha de experiéncias e a reflexdo conjunta sobre o desenvolvimento e a avaliacdo dos projectos;
d) Assegurar a articulacdo entre os docentes responsaveis pela sua leccionagdo e as estruturas de coordenagdo

educativa e supervisdo pedagogica.
SUBSECCAO V - Tecnologias de Informacdo e Comunicacio (TIC)

Artigo 71°
Coordenacao para as Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC)
1. A coordenacdo para as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo sera assegurada pelo Coordenador TIC, podendo este ser
apoiado no exercicio das suas fungbes por uma equipa de apoio técnico-pedagdgico, a criar pelo Director, sob sua proposta.
2. O Coordenador TIC serd designado pelo Director, anualmente, entre os professores que reinam competéncias a nivel
pedagdgico e técnico, adequadas as funcdes que a seguir se indicam, dando-se prioridade a docentes providos em quadro de

escola, de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projectos, anuais e plurianuais.
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3. Para o exercicio das suas tarefas e fungbes, no ambito da coordenacdo para as Tecnologias de Informacgdo e Comunicagao,

o Coordenador TIC, tera direito a uma reducdo na sua componente lectiva, nos termos da Lei.

Artigo 72°
Fungoes do Coordenador TIC
1. Sdo fungdes do Coordenador TIC, ao nivel pedagdgico:

a) Elaborar um plano de ac¢do anual para as TIC (Plano TIC). Este plano visa promover a integracdo da utilizagdo das
TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este Plano TIC devera ser concebido no quadro do
Projecto Educativo da Escola e do respectivo Plano Anual de Actividades, bem como do Plano de Formagao da Escola,
em conjunto com os 6rgaos de Administracdo e Gestao, em articulagdo e com o apoio do Centro de Formagdo da Area
e de outros parceiros a envolver;

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formagao em TIC dos professores da escola;

c) Desenvolver a plataforma «moodle» e o sitio/pagina da escola;

d) Elaborar, no final de cada ano lectivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e a avaliagao dos
resultados obtidos, a apresentar aos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola e a respectiva Direccdo Regional de
Educacao.

2. Sao fungdes do Coordenador TIC, ao nivel técnico:

a) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes na escola, em especial das salas TIC;

b) Usar o servico do Centro de Apoio TIC as Escolas (Call Center) de forma sistematica para os problemas de ordem
técnica;

c) Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educacao para todas as questOes relacionadas com os
equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formagdo necessaria proposta por aqueles
servigos;

d) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servigo de manutengdo ao equipamento informatico;

e) Coordenar, a nivel técnico, o Plano Tecnoldgico de Educacdo (PTE), em colaboracdo com o coordenador pedagdgico
(o Director da ESA).

SECCAO II - Servigcos Técnico-pedagégicos

Artigo 73°
Servigos Técnico-pedagogicos

1. Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e biblioteca
(artigo 46° do DL 75/2008) e funcionam na dependéncia do Director.
2. Destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar
a sua actividade com as estruturas de coordenacdo e supervisdo e, sempre que necessario, com outros parceiros ou
especialistas em dominios considerados relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no ambito da salde, da seguranca social, cultural, ciéncia e ensino superior.
3. Constituem servigos técnico-pedagdgicos:

a) Servico de Accdo Social Escolar (ASE);

b) Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO);
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c) Gabinete de Apoio ao Aluno;

d) Servico de Educacdo Especial;

€) Biblioteca/Centro de Recursos (BE/CRE).
4. Cada servigo elabora, no inicio do ano lectivo, um regulamento de funcionamento a apresentar ao Director para aprovagao.
5. Os responsaveis de cada servico devem apresentar, no inicio de cada ano lectivo, o seu plano de actividades que sera
integrado no plano anual de actividades da escola.
6. Os responsaveis de cada servigo devem apresentar, no final de cada ano lectivo, ao director, o relatério das actividades

desenvolvidas.
SUBSECCAO I - Servico de Acgdo Social Escolar

Artigo 74°
Servico de Acgao Social Escolar
1. Este servigo tem como objectivo assistir aos alunos economicamente carenciados, prevenindo a exclusao social e escolar.
2. A prestacdo dos seus servicos enquadra-se no previsto no artigo 279, da Lei de Bases dos Sistema Educativo e pelo ponto 2,
do artigo 89, do Decreto-Lei n°® 74/2004, de 26 de Margco.
3. Deste servico depende a gestdo de outros servigos, nomeadamente, o Bar, o Refeitdrio, a Papelaria, o Seguro Escolar, os
Transportes Escolares e os Auxilios Econdmicos.
4. Ao técnico profissional da Acgdo Social Escolar, ou a quem, por necessidade de servico, exerca essa funcdo, compete
especificamente:
a) Organizar os servicos do Bar, Refeitdrio e Papelaria, no que corresponde ao servico administrativo, de acordo com as
orientagdes do 6rgdo de gestao;
b) Informar os alunos e os encarregados de educacao dos apoios complementares;
c) Organizar os processos dos alunos candidatos a apoios socioeducativos, mediante critérios socioeducativos claros,
bem como o processo dos alunos com direito a comparticipacdo dos titulos de transporte;
d) Zelar pelo cumprimento das normas do Ministério da Educagdo e das determinages emanadas pelo Director.

SUBSECGAO 1II - Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Artigo 75°
Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)

1. De acordo com o artigo 29.° da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.© 49/2005 de 30 de Agosto), o Servigo de
Psicologia e Orientacdo escolar profissional (SPO), unidade dotada de autonomia técnico-cientifica, exerce a sua intervencdo
em trés dominios:

a) O apoio no desenvolvimento psicoldgico dos alunos;

b) O apoio psicopedagdgico as actividades educativas e ao sistema de relagbes da comunidade escolar;

c) A orientacdo escolar e profissional.
2. Uma vez que ainda ndo foi possivel a sua implementagdo na nossa escola, estas atribuicoes sdo desempenhadas por uma
equipa do Instituto de Psicologia Aplicada e Formagao (IPAF), ao abrigo de um protocolo anual de colaboragao celebrado para
0 ano lectivo 2008/2009 e reconhecido pela DRELVT.

28




Escola Secundaria de Alcochete - REGULAMENTO INTERNO 2009

Artigo 76°
Protocolo com o IPAF
1. A intervengdo do IPAF na ESA, de acordo com o protocolo de colaboragdo referido no artigo anterior, visa os seguintes
objectivos:
a) «Inserir o programa de consulta psicoldgica, nas vertentes de avaliacdo, psicoterapia e neuropsicologia, junto das
criangas»;
b) «Inserir numa perspectiva preventiva, habilitadora e reabilitadora»;
¢) «Promover o desenvolvimento das criangas e a sua maior funcionalidade no seu meio socioeducativo»;
d) «Permitir um melhor acesso das criancas a recursos técnico-clinicos sem limitagdes de natureza financeira ou de
organizagao e disponibilidade de tempo por parte dos pais ou encarregados de educagao»;
e) «Contribuir para o sucesso educativo e futuras condicoes de cidadania dos alunos».
2. Para servir de mediador, existe um coordenador/representante de interligagdo nomeado pelo Director entre os elementos do
pessoal docente.
3. A intervencdo dos técnicos/psicologos do IPAF é orientada de acordo com a sinalizacdo previamente efectuada por qualquer
adulto que faga parte da comunidade escolar:
a) A sinalizagdo do aluno é comunicada ao professor-coordenador;
b) O coordenador contacta o encarregado de educacao do aluno sinalizado a fim de o informar e solicitar a autorizacao
escrita para uma consulta de avaliacao;
c) A consulta de avaliagdo do aluno é realizada por um psicologo do IPAF e conta, num dado momento, com a presenca
do respectivo encarregado de educagao;

d) Seguem-se as consultas de psicoterapia, gratuitas mediante entrega de documentagao previamente solicitada.

SUBSECCAO III — SERVICO DE EDUCACAO ESPECIAL
(A aguardar implementacao, de acordo com as necessidades da escola)

Artigo 77°
Objecto e Ambito do Servico de Educacdo Especial

1. O Servigo de Educacdo Especial da Escola presta apoios especializados aos alunos com necessidades educativas especiais
com limitages significativas ao nivel da actividade e da participacao nos varios dominios da vida, decorrentes de alteracGes
funcionais e estruturais de caracter permanente, visando a criagdo de condicbes adequadas ao seu processo educativo,
conforme previsto no artigo 1° do Decreto-Lei n.° 3/ 2008 de 7 de Janeiro,

2. A educacao especial tem por objectivos a inclus3o educativa e social e a promocdo da igualdade de oportunidades de todos
os jovens com necessidades educativas especiais, bem como a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacao para a vida profissional e para uma transicao da escola para mercado de emprego.

Artigo 78°
Articulagao com as estruturas educativas da Escola
1. O Professor de Educacao Especial trabalha em articulacdo directa com:
a) O Director da escola;
b) Os Conselhos de Turma, os Departamentos Curriculares, o SPO/IPAF e demais estruturas de orientagdo educativa.
2. O professor de Educacdo Especial é orientado pela coordenadora de educacdo especial do Centro de Area Educativa de
Setubal.
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Artigo 79°
Funcdes do(s) Docente(s) de Educacao Especial
Constituem fungoes do(s) docente(s) de Educagao Especial:

a) Colaborar com os professores na identificagdo de alunos com necessidades educativas especiais, bem como do tipo de
apoio especializado que é considerado mais adequado;

b) Elaborar o Programa Educativo Individual (PEI) e planificar o processo de avaliacdo conjuntamente com o Director de
Turma/Conselho de Turma e o encarregado de educagdo, tendo como referéncia a Classificagdo Internacional de
Funcionalidade para Jovens (CIF-CJ);

c) Prestar apoio especializado adequado a situacdo de cada aluno;

d) Promover o contacto entre a escola e a familia, assegurando a participacdo de ambos em projectos que facilitem a
inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais na comunidade escolar;

e) Colaborar na articulagao dos servigos e entidades intervenientes no processo de apoio aos alunos com necessidades
educativas, nomeadamente nas areas da salde e seguranca social, entre outros.

f)  Encaminhar outros casos para os servicos de apoio disponibilizados pela escola mais adequados a especificidade da
sua situacao;

g) Identificar junto dos 6rgdos de gestdo as solugdes e recursos humanos e técnicos necessarios ao desenvolvimento de
condicOes ambientais e pedagogicas que permitam a humanizagdo do contexto escolar;

h) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico.

i) Elaborar o relatério de avaliagdo do PEI, em colaboragdo com os docentes, psicdlogos e técnicos que acompanham o
processo do aluno;

j)  Pronunciar-se, quando |he seja solicitado pelo Conselho Pedagdgico ou pelo érgdao de gestdo executiva, sobre

assuntos ligados a area.

SUBSECCAO 1V - Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 80°
Gabinete de Apoio ao Aluno - Ambito de Intervencio

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno, que pretende dar resposta ao n°. 1, do artigo 8°. do Decreto-Lei n°. 74/2004 de 26 de
Margo, é «uma estrutura desconcentrada, que tenta responder em tempo real aos problemas de integracdo e as necessidades
dos alunos, através de procura ou de encaminhamento».

2. Em 2008/2009 tem por missao ir ao encontro das necessidades de integracao dos alunos na vida escolar, promotoras do
sucesso escolar entendido como formacao integral da pessoa do aluno.

3. Apresenta-se como uma estrutura de apoio multifacetada e polivalente, que funciona em diferentes espagos da escola, onde
o aluno pode encontrar professores e/ou técnicos que o orientem e ajudem em questdes como: acompanhamento das
aprendizagens; alargamento e aprofundamento curricular; métodos de estudo; técnicas de seleccdo e organizacdo da
informagdo; integracdo nos projectos da escola; acompanhamento e preparacdo para a participacao em actividades extra-
curriculares, nomeadamente concursos; orientacao vocacional, escolar e profissional; relacdes interpessoais; alimentacdo e
exercicio fisico; sexualidade; salude; necessidades educativas especiais.

4. Articula-se com outras estruturas, projectos e servicos funcionamento na escola, como o Espaco Matematica, o Projecto

OVALE, o Projecto Vida Activa, entre outros.
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Artigo 81°
Funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno
O Gabinete de Apoio ao Aluno apresenta as seguintes normas gerais de funcionamento:

a) Rege-se por um codigo deontoldgico que salvaguarda a confidencialidade dos dados e informacGes; garante a
transparéncia dos procedimentos, exigindo a autorizagdo dos interessados quando maiores ou dos encarregados de
educacdo quando menores, além de outras salvaguardas éticas, nomeadamente a da prioridade do bem comum sob
todos os interesses pessoais;

b) Funciona com um coordenador, nomeado pelo Director, € com um nlcleo de docentes que asseguram 0s Servicos
pontuais de resposta a necessidades, apresentando-se como um servico ndo burocratico que fomenta a autonomia e
participacao desta equipa e das equipas dos servigos que integra;

c) Os locais de funcionamento dos servicos de apoio sdo divulgados aos alunos pelos professores ou pelas equipas
coordenadoras;

d) A avaliacdo do servigo faz-se através da apresentacdo de evidéncias do apoio e do servigo prestado aos alunos, com
indicacdo o mais pormenorizada possivel sobre o nimero e a especificacdo dos alunos envolvidos (salvaguardando-se

a confidencialidade).
SUBSECCAO V — Biblioteca Escolar /Centro de Recursos Educativos

Artigo 82°
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)
1. O Centro de Recursos Educativos, adiante designado por BE/CRE, é um servico técnico-pedagdgico da Escola Secundaria de
Alcochete, que se constitui ao abrigo do estabelecido na alinea c) do n.° 2 do art.° 46.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 26 de
Abril, e que disponibiliza equipamentos e recursos em diferentes suportes a toda a comunidade escolar.
2. A BE/CRE possui regimento proprio e conjugara a sua actividade de acordo com as orientagbes emanadas pelos servigos
centrais, nomeadamente o Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares, pelos drgdos de gestdo e de administracdo da escola e
estara dotado de uma estrutura de coordenacdo e de um orcamento autdnomo no ambito dos meios e das competéncias que

Ihe estdo atribuidos.

Artigo 83°
Missao da BE/CRE
A BE/CRE tem por missdo contribuir para o aumento dos niveis de educagdo e de formacdo de todos os membros da
comunidade escolar mediante a disponibilizagdo de servicos de aprendizagem, de fundos documentais e de recursos que os

tornem capazes de agir como pensadores criticos e utilizadores efectivos da informagdo em todos os suportes de comunicagdo.

Artigo 84°
Objectivos da BE/CRE
Sdo objectivos da BE/CRE:

a) Constituir, desenvolver e preservar um acervo documental para apoio as actividades e as praticas pedagdgicas no
dominio da educagdo de jovens, com vista a inovacdo e qualidade das aprendizagens, assim como a autonomia dos
diversos agentes educativos;

b) Trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestdo e encarregados de educacdo de modo a cumprir a missdo da

escola;
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@)

d)
e)

9)

h)

),

Desenvolver e apoiar projectos que proporcionem oportunidades ou experiéncias de participagdo dos agentes
educativos em actividades na area da cultura, do audiovisual e das novas tecnologias, potenciando e rentabilizando os
recursos e 0s equipamentos existentes;

Apoiar e promover os objectivos educativos definidos de acordo com as finalidades e o curriculo da escola;
Disponibilizar meios para os professores planificarem as suas actividades de ensino e diversificarem as suas situagoes
de aprendizagem

Formar para a literacia, apoiando os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias da avaliagdo e utilizagdo
da informacao, independentemente da natureza e do suporte;

Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a actividades de formagdo, de animagdo cultural ou de
tempos livres;

Organizar actividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de ordem cultural e social;
Promover actividades de cooperagao com outras escolas, bibliotecas e/ou outros organismos;

Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora dela.

Artigo 85°
Unidades funcionais da BE/CRE

Sao unidades funcionais da BE/CRE:

a)
b)

@)

O Coordenador;
A equipa de coordenacao;

Os professores colaboradores.

Artigo 86°
Mandato e Competéncias do Coordenador da Biblioteca Escolar

1. O coordenador é nomeado pelo Director, de acordo com o perfil pedagdgico e técnico definido superiormente, por um

periodo de quatro anos, usufruindo do crédito horario estabelecido nos diplomas legais em vigor para exercicio das suas

fungoes.

2. Ao coordenador sdo acometidas as seguintes competéncias:

a)
b)
@)
d)

e)

9)

h)

b))

Promover a integracdo da biblioteca na escola (Projecto Educativo, Projecto Curricular, Regulamento Interno);
Assegurar a gestao da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afectos;

Definir e operacionalizar, em articulacdo com a direccdo executiva, as estratégias e actividades de politica documental
da escola;

Coordenar a equipa de coordenagdo, previamente definida com o 6rgao de direcgdo executiva, convocar e presidir as
reunides da mesma;

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacado, e apoiar o desenvolvimento
curricular;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

Assegurar a representagdo da BE/CRE no Conselho Pedagdgico da escola, nas reuniGes do S.A.B.E. (Servigo de Apoio
as Bibliotecas Escolares), bem como em quaisquer outros actos;

Cumprir as orientacOes e reunir com os representantes do Gabinete de Rede de Bibliotecas Escolares;

Submeter ao d6rgao de gestdo e/ou ao Conselho Pedagdgico todos os assuntos que requeiram a apreciacdo destes
orgaos;

Propor as aquisicdes para a BE/CRE de acordo com as necessidades;
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k) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagao da BE/CRE.

Artigo 87°
Designacdo da Equipa da Biblioteca Escolar

1. Nos termos das orientagGes da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), a equipa de coordenacdo é designada pelo 6rgdo de
gestdo e constituida pelo coordenador da BE/CRE e trés professores, desempenhando um deles a funcdo de vice-coordenador,
que substitui o coordenador em caso de auséncia ou impedimento deste, bem como por dois elementos do pessoal ndo
docente. Aos professores desta equipa serdo atribuidos e distribuidos os créditos horarios recomendados pelo Gabinete RBE e
pela legislacao em vigor. O servico distribuido aos elementos da equipa de coordenacdo é equiparado, para todos os efeitos, a
servico docente, devendo ser sumariado.

2. Na constituicdo da equipa responsavel pela BE/CRE, deve ser ponderada a titularidade de formacdo que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efectiva complementaridade de saberes.

3. O mandato dos membros da equipa deve ter a duragdo de trés anos, podendo ser renovado.

Artigo 88°
Atribuicoes da Equipa da Biblioteca Escolar
1. Os membros da equipa de coordenacdo tém funcdes especificas em areas diferenciadas da BE/CRE.
2. Compete a equipa de coordenagdo:
a) Estabelecer um plano de acgdo, tendo em conta o Projecto Educativo de Escola;
b) Actualizar o Regulamento Interno da Escola no que se refere a BE/CRE:
c) Elaborar e rever o regimento da BE/CRE;
d) Elaborar o plano anual de actividades e o respectivo relatorio final;
e) Dirigir toda a actividade da BE/CRE;
f)  Promover a adopcdo de medidas necessarias a prossecucdo dos objectivos da BE/CRE;
g) Apreciar e pronunciar-se sobre as propostas de actividades solicitadas pelo 6rgdao de gestdo, pelo Conselho
Pedagdgico ou demais 6rgaos escolares;
h) Colaborar, de acordo com os recursos existentes, nas actividades propostas pelos diversos 6rgdos da escola.

Artigo 89°
Nucleo de Professores Colaboradores
Os professores colaboradores sdo elementos destacados pelo 6rgdo de gestdo para o apoio ao funcionamento e a iniciativas
fundamentais na actividade da BE/CRE.

Artigo 90°
Pessoal ndo docente da Biblioteca Escolar

1. O pessoal ndo docente é constituido por duas assistentes operacionais, uma das quais desempenha as funcdes equivalentes
a antiga auxiliar técnica de biblioteca. O horario do pessoal ndo docente é definido de acordo com as necessidades especificas
da BE/CRE, designadamente o horario de abertura, a definicdo do periodo de almoco e a manutencdo da organizacdo e da
arrumagdo do fundo documental.

2. Ao pessoal ndo docente compete:

a) Atender e informar os utentes da BE/CRE;

b) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno em vigor;
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c) Efectuar a gestdo do processo de consulta interna, externa e domiciliaria;
d) Apoiar nas actividades desenvolvidas;

e) Acompanhar a reproducdo e a digitalizacao de documentos;

f)  Arrumar as obras consultadas nas respectivas estantes,

g) Efectuar a limpeza do espaco.

Artigo 91°
Politica documental

1. A politica documental da Escola é definida em articulagio com o Director, ouvidos o Conselho Pedagdgico, os
Departamentos Curriculares, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa, de acordo com:

a) as orientagdes da Rede de Bibliotecas Escolares;

b) o curriculo nacional;

c) o Projecto Educativo da Escola;

d) o Projecto Curricular de Escola;

e) as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

f) as areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de referéncia e o nimero de

alunos que as frequentam.

g) o equilibrio entre os varios suportes, relativamente a material livro e ndo livro.
2. O Coordenador, com o apoio da equipa da BE/CRE, é o principal responsavel pela execucdo da politica documental definida
e pela avaliagdo da colecgao.
3. O Coordenador e a equipa decidem, em Ultima instancia, as aquisicdes documentais, ouvidos os diferentes utilizadores e de
acordo com a dotacao orgamental consignada para o efeito.
4. Todos os documentos adquiridos pela escola sdo registados na BE/CRE e recebem o respectivo tratamento documental
ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE/CRE.
5. A qualidade do fundo documental depende de trés procedimentos que sdo da responsabilidade do Coordenador: selecgdo
das aquisicOes, aceitacao de doacgdes e desbaste dos documentos considerados desadequados em funcdo dos objectivos da BE
6. Tendo em vista a realizacdao de despesas de funcionamento e de despesas de investimento na actualizacao do fundo
documental e dos equipamentos, o 6rgdo de gestdo fixa anualmente uma dotacdo orcamental prépria para este servico

técnico-pedagdgico.

Artigo 920
Articulacao com a comunidade educativa
A BE/CRE articula com os grupos e departamentos curriculares no desenvolvimento de projectos diversificados, numa
perspectiva de trabalho colaborativo, bem como com a Biblioteca Municipal e com a Biblioteca Escolar D. Manuel I, a diversos

niveis, nomeadamente em sede do grupo de trabalho concelhio (S.A.B.E.).

SECGAO III - Actividades/Projectos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 93°
Actividades/Projectos de Desenvolvimento Educativo
1. Tendo em vista a promocdo do sucesso dos alunos e a sua formacdo integral, a ESA tem vindo a desenvolver varios

projectos no ambito do complemento e enriquecimento curricular, normalmente em regime de colaboracdo e/ou parceria com
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outras estruturas da escola e/ou entidades externas. As actividades desenvolvidas no ambito dos projectos devem integrar o
Plano Anual de Actividades de acordo com os principios, metas e finalidades do Projecto Educativo.

2. Os varios projectos funcionam regularmente em espacos apropriados para as actividades que desenvolvem e devem
elaborar o seu regimento, do qual constam os objectivos, regras de organizacdo e funcionamento e formas de avaliagao.

3. Sdo considerados Projectos de Complemento e Enriquecimento Curricular, a altura da aprovagdo deste regulamento, os
seguintes: Espaco Matematica; Sala OVALE; Nucleo de Projectos de Educagdo para a Saude (NES); Desporto escolar / Clube do

Desporto Escolar; Projecto Vida Activa; Rastresalde Escolar; Projecto Proclira (cf. Anexos).

Artigo 94°

Coordenacdo de Projectos de Desenvolvimento Educativo
1. Para cada projecto é designado um coordenador de projecto de entre os elementos que nele participam.
2. Ao professor coordenador do Nucleo de Projectos de Educacdo para a Saude pode ser atribuido um crédito de trés horas de
reducdo da componente lectiva para as fungdes de coordenador da educacdo para a salde, ao abrigo do Despacho n.°
2506/2007.
3. Cabe aos coordenadores acompanhar o planeamento e a execucao dos projectos e assegurar que 0s mesmos se enquadram
nas linhas orientadoras definidas no Projecto Educativo.
4. Os coordenadores de projecto integram a equipa de coordenacao de projectos de desenvolvimento educativo, que deve
acompanhar e apoiar a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo dos varios projectos.
5. De entre os varios coordenadores € designado um Coordenador da Equipa de Projectos, com um mandato de duragdo anual,

que poderd integrar o Conselho Pedagdgico.

Artigo 95°
Competéncias do Coordenador /Equipa de Coordenacdo dos Projectos
Sdo competéncias do Coordenador / da Equipa de Coordenagdo dos Projectos de Desenvolvimento Educativo:
a) Participar no Conselho Pedagdgico;
b) Elaborar o respectivo Regimento Interno;
c) Coordenar a integracao das actividades dos diversos projectos no PAA, tendo em conta o Projecto Educativo da
escola;

d) Assegurar a articulagdo entre os varios projectos e entre os projectos e outras estruturas da Escola.

SECCAO IV - Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna (Observatorio de Escola)

Artigo 96°

Definicao
A Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo Interna tem por principal objectivo proceder a avaliagdo interna da Escola,
acompanhando, portanto, a implementagdo do seu Projecto Educativo, com vista a promogdo da qualidade educativa. Deve

reger-se pelos bons principios da idoneidade, competéncia, isencdo, responsabilidade e autonomia.

Artigo 97°

Composicao
A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna é nomeada pelo Director. E constituida por elementos de diferentes
Departamentos/Grupos disciplinares, um elemento do pessoal ndo docente e um elemento da Associagdo de Pais/Encarregados

de Educacao.
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Artigo 98°
Competéncias
Compete a Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo Interna:
a) Acompanhar o Projecto Educativo;
b) Avaliar a operacionalizagdo das prioridades de desenvolvimento curricular pedagdgico;
c) Propor, sempre que necessario, aspectos a melhorar no Projecto Educativo;
d) Avaliar o desempenho das diferentes estruturas de orientacdo educativa;
e) Elaborar o plano de actividades da comissao;
f)  Construir materiais de trabalho para acompanhar o Projecto Educativo;
g) Elaborar o relatério das actividades desenvolvidas ao longo do ano lectivo;
h) Divulgar, atempadamente, o relatério das actividades no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral;

i)  Elaborar, no inicio do ano lectivo, o seu regimento.

CAPiTULO IV
FUNCIONAMENTO GERAL DA ESCOLA

SECGAO I - Rede Escolar / Oferta Educativa

Artigo 99°
Oferta Educativa
A Escola Secundaria de Alcochete tem em funcionamento os seguintes cursos (2008/2009):
A. Regime diurno
Cursos Cientifico-humanisticos
* Ciéncias e Tecnologias
»  Ciéncias Socioecondmicas
*  Ciéncias Sociais e Humanas
* Linguas e Humanidades
*  Artes Visuais
Cursos Tecnoldgicos
* Curso Tecnoldgico de Desporto
Cursos Profissionais
* Técnico de Marketing
* Técnico de Comunicacdo — Marketing, RelagGes Publicas e Publicidade
* Técnico de Informatica de Gestdo
Cursos de Educagao e Formagao
% Técnico de Marketing
B. Regime nocturno (Pés-laboral)

Ensino Recorrente por Médulos:

* Curso Cientifico-humanistico de Ciéncias Sociais e Humanas
Cursos de Educagao e Formagao

* Técnico de Gestdo
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Cursos de Educagao e Formagao de Adultos (EFAS)
% EFA Escolar — Ensino Secundario
* Técnico de Administragdo EFA
# Técnico de Contabilidade e Gestao EFA

Artigo 100°
Cursos Profissionais
1. O funcionamento dos Cursos Profissionais encontra-se definido em regulamento proprio, aprovado em Conselho Pedagdgico
gue se anexa a este documento.
2. O processo de avaliagdo dos alunos implica a realizagdo de uma Prova de Aptidao Profissional (PAP), cujo regulamento,

proposto pelos directores de curso e aprovado em Conselho Pedagdgico, se anexa a este documento.

Artigo 101°
Redefinicao da Oferta Educativa
Compete ao 6rgdo de gestdo, ouvido o Conselho Pedagdgico, participar na definicdo da rede escolar e oferta educativa,
fornecendo anualmente a DRELVT os dados necessarios, nomeadamente no que se refere a alteracdes de capacidade em

relagdo ao ano anterior.

SECCAO II - Organizagao das Actividades Lectivas e Nao Lectivas

Artigo 102°

Horario de Funcionamento
1. A Escola funciona em regime diurno e nocturno, com trés turnos: manha, tarde e noite. O Director definira, em cada ano
lectivo, o horario em vigor, mediante proposta fundamentada, ouvidos os outros érgaos de gestao.
2. No caso de se procederem a alteracdes importantes no horario de funcionamento, devem todos os interessados ser
informados por escrito dessa alteragdo.
3. As actividades curriculares funcionam no periodo compreendido entre as 8:20H e as 23:00H. Os tempos lectivos tém a
duracao de 45/90/135 minutos.
4. Os blocos de 135 minutos correspondem a uma aula (portanto, a uma falta), sem intervalo.
5. Todos os servicos da escola devem ter afixado os seus horarios de funcionamento e qualquer alteracdo deve ser afixada, em

local visivel, com a antecedéncia possivel.

Artigo 103°
Horario Lectivo
1. Os horarios lectivos sdo afixados no inicio de cada ano lectivo e dados a conhecer aos alunos e aos pais e encarregados de
educacdo no inicio de cada ano lectivo,
2. A definigdo da carga horaria das turmas é feita de acordo com o definido na legislagdo em vigor e no respeito pelas
componentes curriculares de ambito local e regional que a escola venha a definir.
3. Na elaboragdo dos horarios dos alunos, a distribuigdo das disciplinas deve efectuar-se o mais equilibradamente possivel,

pelos cinco dias da semana.
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Artigo 104°
Horarios dos professores
Na elaboragdo dos horarios dos professores deve prever-se a existéncia de tempos para a realizacdo de reuniGes e/ou sessbes

de trabalho das varias estruturas, servigos e projectos em que participam/colaboram.

Artigo 105°
Calendario Escolar

1. O Calendario Escolar definido para a escola pelos orgdos competentes, no respeito pelas normas nacionais, deve ter em
consideragao:

a) Inicio e fim de cada periodo lectivo;

b) Semanas lectivas em cada periodo;

c) Inicio e fim de cada interrupcao lectiva.
2. Qualquer mudanga registada no Calendario Escolar deve ser dada a conhecer a comunidade escolar, na forma mais

conveniente e eficaz, pelo 6rgdo de gestdo executiva.

Artigo 106°
Distribuicdo de Servigo
Na distribuicdo do servico docente, dever dar-se preferéncia de horario de um determinado nivel de ensino efou area

disciplinar aos docentes devidamente qualificados e com experiéncia de leccionagdo nesse nivel de ensino/area disciplinar.

Artigo 107°
Divulgacdo de Informacao
1. E permitido divulgar, no recinto escolar e na pagina da Escola na Internet, actividades ou outra informacdo de interesse
para a comunidade, apds aprovacdo prévia do 6rgdo de gestdo executiva.
2. Todas as actividades realizadas no ambito do PAA, ou outras, devem ser divulgadas em lugar proprio.

Artigo 108°
Requisicdo de Material Audiovisual e Multimédia
1. Todo o material didactico, audiovisual e informatico, deve ser requisitado com 24 horas de antecedéncia, junto do
funcionario do sector e deve ser devolvido logo apds a sua utilizagdo, em idénticas condigbes de utilizagdo.

2. Qualquer anomalia deve ser imediatamente participada.

Artigo 109°
Registo de Actividades
1. As planificacdes das actividades lectivas sdo registadas e arquivadas nos dossiers do Departamento.
2. As planificacOes de todas as actividades ndo lectivas sdo entregues ao director, ou a quem ele tal competéncia delegue.
3. As actividades lectivas, de reforco curricular e de apoio educativo, devem ser registadas, em sumario.

4. Devera ser elaborado um registo de todas as actividades que se desenvolverem e que constem do PAA.
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SECCAO III — Aulas de Substituicdo

Artigo 110°
Enquadramento Legal

O regulamento das aulas de substituicdo foi elaborado para assegurar, acompanhar e avaliar o funcionamento das actividades

de substituicdo de aulas no ambito do artigo 13°. do Despacho 19117/2008, de 17 de Julho (ocupacdo plena dos tempos

escolares).

Artigo 111°

Conceitos

Na sua regulamentagdo sdo considerados os seguintes conceitos:

a)

b)

<)

d)

€)

f)

Bolsa de substituicdo: conjunto de professores que, em cada tempo lectivo, esta escalado para suprir a auséncia
de um colega.

Faltas por motivos previstos: As faltas por motivos previstos sao aquelas que podem ser agendadas, devendo os
colegas dar conhecimento da intengdo de faltar ao 6rgdo de gestdo, com a antecedéncia possivel. Estdo neste caso,
por exemplo, as faltas por casamento, para consultas médicas, para tratamentos ambulatdrios.

Faltas por motivos imprevistos: A falta por motivos imprevistos é aquela que ocorre por causas alheias a vontade
do professor, sem possibilidade da sua previsdo. Estdao neste caso as faltas por atraso de transporte, por doenca
subita... Devem os colegas, também nestes casos, procurar avisar o mais rapidamente possivel o rgado de gestdo ou,
se tal ndo for possivel, a Encarregada Geral Operacional.

Permuta/troca directa: A permuta/troca directa é a transposicao reciproca de posicdo de duas ou mais aulas de
diferentes disciplinas / areas curriculares no horario de uma turma.

Troca de horario: O professor troca o horario da sua aula com a turma, mediante sala disponivel e autorizagdo
prévia.

Plano de aula: Instrumento de organizagdo prévia da aula que deve referir objectivos, conteldos,
estratégias/actividades e formas de avaliagdo, de forma a permitir a leccionacdo da aula de uma qualquer disciplina /

area curricular, pelo colega escalado para a substituigdo.

Artigo 112°
Modalidades

1. No caso de falta de um professor pode a aula ser assegurada, de acordo com o definido neste regulamento, através de:

a)
b)
c)

actividade de substituicdo;
permuta / troca directa de aula;
troca de horario.

Artigo 113°

Horario das Actividades de Substituicdo

As actividades de substituicdo decorrem ao longo de todo o dia com excepcao:

a)

b)

Do ultimo bloco lectivo do dia, desde que antecipadamente a turma tenha sido avisada e se acautele a troca de
horario para reposicao da aula em falta, salvaguardando-se situagdes de excepgao;
Do primeiro bloco do horario da turma, desde que antecipadamente a turma tenha sido avisada e se acautele a troca

de hordario para reposicdo da aula em falta, salvaguardando-se situagoes de excepgdo.
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Artigo 114°

Designacdo dos Substitutos
1. As actividades de substituicdo sdo asseguradas por um professor da bolsa de professores disponiveis em cada bloco lectivo e
devem constituir situacdo de Gltimo recurso, para faltas por motivos imprevistos, por servico oficial do professor titular, visitas
de estudo ou quando o horario do docente e da turma ndo permitir outra solucdo.
2. Devem os colegas na situacdo de falta por motivo imprevisto, procurar avisar o mais rapidamente possivel o 6rgdo de
gestao ou a encarregada geral operacional, que accionarao a substituicdo.
3. Em caso de ndo aviso prévio, sera responsavel por chamar o professor substituto, o assistente operacional em servico na
area da sala do professor em falta.
4. Independentemente de serem ou ndo chamados, os professores escalados para a bolsa de substituicdo, cumprem o horario
da substituicao na escola e fazem o registo da sua presenca.
5. Caso haja mais do que um professor disponivel, sera designado para a substituicdo aquele que leccione uma disciplina de

uma area de conhecimento afim.

Artigo 115°
Sumario e Registos
1. O sumario da aula de substituicdo é registado electronicamente no horario do professor da bolsa de substituicao: “actividade
de substituicao — seguindo-se a identificacdo do ano, da turma, da disciplina e do professor em situagdo de falta e o respectivo
sumario, de acordo com o plano de aula”, sendo as faltas dos alunos comunicadas ao director de turma.

2. E obrigatério o registo do sumario no caderno diério dos alunos.

Artigo 116°

Actividades
1. Cada professor € responsavel por disponibilizar antecipadamente propostas de actividades de substituigdo a desenvolver nas
suas turmas no caso de falta, acompanhadas do respectivo plano de aula.
2. Estas propostas de actividades devem ser colocadas pelo professor num dossier especialmente destinado para o efeito e
acessivel na sala dos professores.
3. As propostas devem contemplar tanto actividades a ser desenvolvidas por professores ndo pertencentes ao seu grupo/ area
disciplinar como actividades a ser desenvolvidas por docentes do mesmo grupo / area disciplinar.
4. Se o docente s6 entregar um plano de aula, este deve prever actividades que possam ser implementadas por qualquer

docente, independentemente do grupo / area disciplinar.

Artigo 117°
Avaliagao dos Alunos
1. O professor regista as presencas e age de acordo com o estipulado pelo Regulamento Interno e/ou outros normativos
guanto ao comportamento dos alunos em sala de aula.
2. A informagdo registada pelo professor deve ser tida em consideragdo pelo conselho de turma na andlise global da situagao

escolar do aluno, na altura da avaliagcdo de cada periodo.

Artigo 118°
Permuta / Troca Directa de Aulas
No caso de auséncia previsivel, o docente pode trocar a sua aula com outro professor da turma, cumprindo as seguintes

condicbes:
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a) Os professores que efectuam a troca de aula devem ter os mesmos alunos inscritos nas disciplinas que leccionam;

b) Em nenhum momento os alunos podem ficar com furos no horario, decorrentes da troca de aulas;

c) Atroca de aulas sera assegurada num prazo maximo de duas semanas;

d) Os docentes envolvidos na situacdo de permuta / troca directa de aulas preenchem e assinam o impresso proprio
disponibilizado por correio electronico e igualmente acessivel para fotocopiar na reprografia e entregam-no
antecipadamente na CAP;

e) Os docentes devem avisar os auxiliares de ac¢do educativa da troca efectuada.

Artigo 119°
Troca de Horario
No caso de auséncia previsivel, o docente pode ainda, a titulo excepcional, sob supervisdo do Director, trocar o horario da sua
aula cumprindo as seguintes condicdes:
a) A troca de horario sera concretizada num prazo maximo de duas semanas;
b) A troca de horario s6 pode verificar-se com o acordo entre professores e alunos e com o conhecimento dos
encarregados de educacdo;
c) O docente que pretenda efectivar uma troca de horario deve dar conhecimento prévio e atempado ao 6rgao de
gestdo e preencher o impresso proprio;
d) A autorizacdo da troca de horario esta dependente da existéncia de sala adequada para a leccionacdo da disciplina no
horario proposto;
e) Apos autorizacdo e indicacdo da sala disponivel, o docente avisa os assistentes operacionais da troca de horario.

Artigo 120°
Operacionalizacao

As questOes de operacionalizagdo deste regulamento competem ao 6rgdo de gestao.

SECCAO 1V — Visitas de Estudo

Artigo 121°
Definicao

1. Por visita de estudo entende-se toda a actividade curricular ou de complemento curricular, resultante da gestao do
programa de cada disciplina e inserindo-se nele como estratégia de ensino ou por imperativo pedagdgico de outra natureza,
que se realize fora do espaco escolar.
2. A actividade referida no nimero anterior deve estar sempre em consonancia com o Projecto Educativo de Escola e integrar-
se no Plano Anual de Actividades
3. As visitas de estudo devem ser propostas em fungao de uma criteriosa selecgao dos seus objectivos formativos, devendo ser
apresentadas de forma organizada e coerente.

4. Os passeios ou festas particulares dos alunos, ainda que incluam docentes, ndo sdo considerados no ambito deste capitulo.

Artigo 1220
Competéncias
1. Cada professor pode, por iniciativa propria ou acolhendo sugestGes dos alunos, em articulagdo com o respectivo
Departamento Curricular ou, em alternativa, com os membros de um Conselho de Turma, propor a organizacdo de uma visita

de estudo.
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2. Compete ao Conselho Pedagogico aprovar a proposta referida no n.° 1 e integra-la no Plano Anual de Actividades.

3. Os Representantes de Grupo, Directores de Turma e Coordenadores de Departamento podem propor, a realizagao de visitas
de estudo, no dmbito das competéncias que Ihes sdo conferidas pelo Projecto Educativo de Escola.

4. Nenhuma visita de estudo pode merecer aprovagao sem que seja(m) claramente identificado(s) o(s) professor(es)

responsavel(eis) pela mesma.

Artigo 123°

Organizacdo Pedagogica
1. O planeamento de uma visita de estudo deve procurar abordar uma ou mais matérias, ainda que subordinadas a um tema
comum, sem anular as respectivas especificidades.
2. Sempre que uma visita de estudo seja pluridisciplinar ou interdisciplinar deve integrar professores das disciplinas envolvidas.
3. Quando se verifique a situagdo anterior, o plano a apresentar deve incluir um guido comum e os desenvolvimentos
especificos.
4. Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, o racio professor/aluno devera de um docente por cada quinze alunos,
garantindo, no entanto, que cada visita tenha, no minimo, dois professores acompanhantes.
5. Na organizacdo dos planos das visitas de estudo, deve evitar-se a realizacdo das mesmas no 3° periodo, tendo em
consideracdo a proximidade das avaliacGes finais, sugerindo-se a sua programagdo para o 1° e 2° periodos.
6. As visitas de estudo que colidam com aulas ndo devem exceder o nimero maximo de seis por ano lectivo, nem ultrapassar o
limite de trés por periodo.
7. Ndo contam para os limites referidos no ponto anterior as visitas de estudo que se efectuem exclusivamente dentro da carga
horaria da(s) disciplina(s) envolvida(s) na visita de estudo.
8. Na programacdo das visitas de estudo de cada turma, deve evitar-se a repeticao de dias semanais ocupados com essas

visitas e consequente prejuizo das aulas das disciplinas a leccionar nesse dia.

Artigo 124°
Organizagao Administrativa
1. O plano da visita de estudo é preenchido em modelo prdprio e deve ser entregue ao 6rgdo de gestdo, que o remetera para
o Conselho Pedagdgico para posterior aprovacao.
2. Cumpre ao(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita o desenvolvimento da diligéncias inerentes a mesma,
designadamente:
a) Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades competentes;
b) Proceder, junto dos servigos de Accdo Social Escolar, no sentido de se accionar o seguro escolar dos alunos
participantes na visita;
c) Manter informado o(s) Director(es) da(s) Turma(s) envolvida(s);
d) Diligenciar no sentido de que nenhum aluno deixe de participar por motivos econémicos;
e) Remeter, em colaboracao com o(s) Director(es) de Turma(s), uma circular aos encarregados de educacao, explicando
sucintamente a visita e 0s seus objectivos, custos, meios de deslocacdo e alimentacdo, trajecto e horario, se possivel,
e requerer autorizacdo para que os seus educandos participem na visita;
f) Diligenciar para que nenhum aluno participe numa visita de estudo sem a autorizacao referida anteriormente;
g) Dirigir-se aos servigos administrativos com a lista de alunos participantes para tratar do seguro escolar;
h) Manter na sua posse as autorizacdes, durante todo o tempo em que decorra a visita;

i) Entregar ao(s) Director(es) de Turma uma listagem dos alunos que participam na visita;
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j)  Informar os demais professores da(s) turma(s) da realizacdo da visita, colocando no placard na sala de professores e
dando a funcionaria do PBX uma comunicacdo que inclua a relagdo dos professores e alunos participantes na visita;

k) Solicitar ao 6rgao de gestdo uma declaragdo da escola, quando tal for necessario.

Artigo 125°
Avaliagao
ApOs a realizacdo da visita, compete a cada professor responsavel proceder a uma avaliagdo da mesma, preenchendo para o

efeito, em conjunto com os outros professores e com os alunos, o relatorio de avaliagdo.

Artigo 126°
Modalidades Especiais de Visita de Estudo
As visitas de estudo ao estrangeiro, as de intercambio escolar, as que tiverem uma duragdo superior a trés dias, estdo sujeitas
a normativos especificos, nomeadamente serem acompanhadas por um membro do 6rgdo de gestdo, sem prejuizo de lhes
serem aplicaveis as disposicOes constantes neste capitulo. As que se realizem no 3° periodo lectivo estdo também sujeitas a

aprovacdo excepcional e a normativos especificos.

Artigo 127°
Seguro

As visitas de estudo/intercambios culturais, em territorio nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar.

Artigo 128°
Faltas

1. Cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste, participar nas visitas de estudo. Pode, no entanto,
justificar antecipadamente o motivo da ndo participacdo nas actividades escolares, mas, sendo assim, € obrigado a comparecer
na Escola e integrar-se nas actividades que lhes sdo propostas, caso contrario sera marcada falta nos termos legais.
2. A auséncia dos professores participantes, na visita de estudo, sera objecto de falta, nos termos legais, sendo equiparada a
servigo lectivo.
3. S6 o(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo pode(em) numerar a licdo da(s) turma(s) que participa(m) na
visita de estudo.
4. Os professores ndo participantes na visita de estudo da turma devem assinar o livro de ponto nas horas respectivas e
registar no espaco do Sumario a ocorréncia da mesma. Se houver alunos para assistir a aula, deve o professor registar o

Sumario como habitualmente, sem no entanto prejudicar os alunos participantes na visita de estudo.

Artigo 129°
Registo dos Sumarios dos Professores Acompanhantes
1. Quando o professor acompanha uma turma que tem aula da disciplina durante o periodo da visita, esta € contabilizada
como aula regular, e o professor faz 0 sumario e assina. Na eventualidade de haver alunos da turma que ndo participam na
visita, pode deixar uma tarefa a realizar, para uma eventual substituicdo por outro professor (Sumario: visita de estudo da
turma X no ambito do estudo de..., com referéncia a actividade desenvolvida pelos alunos ndo participantes.) O professor
substituto escreve o seu sumario de hora de substituicdo com a indicacdo da actividade constante do plano deixado pelo

professor da turma.
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2. Quando o professor tem, no seu horario do dia da visita, turmas que nao participam na mesma, deixa o plano de aula para
que possa ser substituido, funcionando como aula regular, uma vez que a matéria € inerente a sua disciplina e o professor esta
ao servigo da escola, ndo havendo, por isso, lugar a marcacao de falta (Possibilidade de sumario: Professor em visita de estudo
com as turmas X, Y.... Aula leccionada por professor substituto, seguido de referéncia a actividade indicada pelo professor
titular da turma no plano) O professor substituto escreve o seu sumario de hora de substituicdo com a indicacdo da actividade
constante do plano deixado pelo professor da turma.

3. Aos alunos que participam na visita, ser-lhes-a marcada falta as aulas que tém nesse dia. A comprovagdo / participagdo na

visita de estudo deve ser entregue ao Director de Turma, que relevara a mesma.

Artigo 130°
Disposigoes Finais
1. No decurso da visita de estudo, os professores devem ter atengdo, ndo so os actos que cometam, como também aqueles
gue permitam aos alunos cometer.
2. Durante a visita de estudo, os alunos respondem disciplinarmente perante os seus professores e perante o orgdo de gestdo,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 131°
Actividades de Intercambio
1. As actividades de intercambio tém como base processos de permuta de alunos e docentes, através de:
a) correspondéncia;
b) troca de materiais;
c) visitas inseridas em programas especificos de intercambio.
2. Estas actividades devem estar em consonancia com o Projecto Educativo de Escola e integrar-se no Plano Anual de

Actividades, devendo obedecer ao disposto no artigo anterior.

SECGAO V - Educacao Fisica

Artigo 132°

Equipamento
1. A participagdo nas aulas de Educagdo Fisica obriga a equipamento desportivo apropriado (ténis ou sapatilhas para ginastica,
meias de algoddo, fato de treino ou calcoes e camisola de algoddo). Os alunos com cabelos compridos devem prendé-los com
elastico e é proibido o uso de reldgios, fios, brincos, etc., durante a prética desportiva.
2. O equipamento adequado para a realizacdo das aulas de Educagdo Fisica ndo é considerado material didactico, mas sim
condicdo de acesso aos espacos de aula. Caso o aluno compareca nas aulas sem o equipamento adequado, a escola
disponibiliza um equipamento que permitira, apenas, o acesso a todos os espacos de aula (ndo é possivel a pratica desportiva
com este equipamento, uma vez que ele podera ser necessario aos alunos das aulas seguintes). Este equipamento sera
disponibilizado pelo Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Educativa) afecto a este espaco.
3. A comparéncia na aula sem o equipamento adequado serd registada pelo professor como auséncia de material, nao

podendo ser convertida em falta de presenca.
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Artigo 133°

Atestados Médicos
1. O aluno é dispensado da componente pratica das aulas de Educacdo Fisica a titulo temporario desde que apresente atestado
médico valido comprovativo do seu impedimento para a referida pratica, acompanhado do respectivo relatério, onde devera
constar o tipo e a duracdo do impedimento.
2. Os alunos devidamente dispensados da pratica tém de assistir as aulas correctamente equipados e proceder as tarefas
solicitadas pelo professor tendo em conta as limitagdes do aluno.
3. Os alunos que necessitem de apresentar atestado médico de caracter prolongado relativo a disciplina de Educagdo Fisica
devem entrega-lo ao Director, para que sejam providenciados os devidos procedimentos.

4. Para os alunos com atestado médico deve ser elaborado um plano proprio.

SECGAO VI — Critérios de Avaliagdo

Artigo 134°
Critérios Gerais de Escola

1. Os Critérios Gerais de Escola foram definidos e aprovados pelo Conselho Pedagdgico e constam em Anexo ao presente
Regulamento.
2. No documento relativo aos critérios gerais de escola, consta a lista dos instrumentos de avaliagdo possiveis de utilizar pelos
varios departamentos curriculares/grupos disciplinares.
3. Os pesos a atribuir aos varios instrumentos, bem como a definicdo dos diferentes parametros tém por base o critério
seguinte, salvaguardadas as excepgdes indicadas no artigo 135°.

a) Competéncias especificas — 90%;

b) Competéncias transversais — 10%.
4. O Conselho Pedagdgico definiu igualmente a uniformizacdo de procedimentos quanto a forma como se expressa a avaliacdo
perante instrumentos de natureza escrita, nomeadamente a obrigatoriedade de registar informacao quantitativa, que pode ser
acompanhada por informagao de natureza qualitativa segundo a escala:

a) Insuficiente — até 9,4 valores;

b) Suficiente — de 9,5 a 13,4 valores;

c) Bom-—de 13,5 a 17,4 valores;

d) Muito Bom —de 17,5 a 20 valores.
5. Os critérios gerais de escola devem ser divulgados junto dos alunos e encarregados de educacdo através da pagina da

escola.

Artigo 135°
Critérios Especificos de Avaliagao
1. E da responsabilidade dos departamentos e dos grupos disciplinares a definicio, no inicio do ano lectivo, dos critérios
especificos de cada disciplina, em reunido de conselho de grupo e/ou departamento, com base nos critérios gerais de escola.
2. A definicdo dos critérios de avaliacdo das areas curriculares nao disciplinares é da responsabilidade do conjunto de docentes
responsaveis pela sua leccionagao.
3. Os critérios de avaliacao dos Cursos Profissionais (em anexo), dos Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF) e dos Cursos de

Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA), bem como das &reas curriculares ndo disciplinares (Area de Projecto/Projecto
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Tecnoldgico) podem obedecer a outros parametros, de acordo com a especificidade dos cursos/disciplina, sendo igualmente
definidos pelo conselho de docentes respectivo.
4. Os critérios especificos devem ser posteriormente sujeitos a aprovacao do Conselho Pedagdgico e devidamente divulgados

junto dos alunos e encarregados de educagdo. Sdo igualmente divulgados na pagina da escola.

SECGAO VII — Protocolos e Parcerias

Artigo 136°
Protocolos e Parcerias

1. A Escola Secundaria de Alcochete tem a possibilidade de estabelecer com agentes externos — empresas, instituicGes sociais
e culturais — todo e qualquer tipo de parcerias consideradas relevantes para o processo de desenvolvimento e formagao dos
alunos, sob a responsabilidade da direccdo, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral.

2. Actualmente, estdo em vigor protocolos com as seguintes instituicGes: Academia Sporting; Centro de Salde; Camara
Municipal de Alcochete; Junta de Freguesia de Alcochete; Junta de Freguesia do Samouco; Junta de Freguesia de S. Francisco;
Fundacdo Jodo Gongalves Junior; BPI; Instituto de Psicologia Aplicada e Formacdo (IPAF); Universidade Lusdfona de
Humanidades e Tecnologias; Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras; Ginasio Quinta do Valbom; Evolution Welness e
Fitness Center; Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE).

3. Presentemente, a ESA estabeleceu parcerias com: Agrupamento Vertical de Escolas El-Rei D. Manuel I; Amarsul; Cercima;
Cabovisdo; Cruz Vermelha Portuguesa (Nucleo de Alcochete); Academia Olimpica de Portugal; Desporto Escolar; RBE;

Biblioteca Municipal de Alcochete; Delta; Optimus; Lusomundo; Nestlé; Panini.

SECGAO VIII — Formagio

Artigo 137°
Plano de Formagao
A escola deve definir anualmente o seu Plano de Formagdo (pessoal docente e ndo docente) com base nas propostas dos

departamentos curriculares e outras estruturas de organizagdo pedagdgica, bem como dos varios servicos que a integram.

SECCAO IX — Regimento de Funcionamento do GIAE

Artigo 138°
Regimento de Funcionamento do GIAE

1. O GIAE (Gestdo Integrada para Administragdo Escolar) é um sistema informatico com utilizagdo de um cartdo com banda
magnética e tem como principal objectivo a seguranca, a todos os niveis, desta Escola.

2. A utilizacdo das novas tecnologias faz parte do quotidiano de qualquer comunidade educativa pelo que procuramos cada vez
mais 0 seu uso na gestdo diaria da escola. Desta forma, procuramos melhorar o sistema de acesso e respectiva seguranca as
instalacdes. Assim, este sistema visa:

a) O controlo de acessos a escola;

b) O pagamento e acesso aos servicos;
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@)
d)
e)

A venda de refeigdes e controlo de acesso ao refeitdrio;
O controlo de assiduidade de pessoal ndo docente;

O registo electrénico de sumarios.

3. Este cartdo tem como fungoes:

a)
b)
c)
d)
e)

A identificagdo de todos os elementos da comunidade educativa;

O controlo da assiduidade de todo o pessoal ndo docente;

O controlo de entrada e saida de todos os elementos da Escola;

O registo da entrada e saida dos visitantes;

A aquisicdo de bens e servicos, pois funciona como porta-moedas electrénico (ou seja, todas as compras/pagamentos

efectuados dentro da escola s6 sdo possiveis com o cartdo).

4. As regras que regem o seu funcionamento sao as seguintes:

a)

b)
<)

d)

e)

9)
h)

)

k)

Sendo o cartdo um documento de identificagdo (como o B.I. ou carta de conducdo), todos os seus utilizadores devem
conserva-lo tal como lhe é entregue.

Sempre que o cartdo ndo se apresente em bom estado de conservacdo, devera ser pedida uma 22 Via.

Quando um funcionario ou professor detectar que um aluno ndo tem o cartdo em bom estado de conservacdo, deve
reté-lo e entrega-lo na secretaria para substituicgo.

No tempo em que o cartdo estad a ser substituido, o utente utilizard um cartdo temporario. O novo cartdo deve ser
levantado nos SA dentro do prazo definido aquando da requisicao de um novo cartao.

Apds o prazo definido para o levantamento do cartdo o utente dispGe apenas de uma semana para proceder ao seu
levantamento, sob pena de lhe ser cancelado o cartdo temporario.

O valor carregado em cada cartdo continua a ser do utente até ao momento em que o mesmo for gasto nos diversos
sectores de servico (bufete, refeitdrio, papelaria...). Quando o cartdo é danificado ou perdido, 0 montante existente
transita para o cartdo temporario.

A primeira via do cartdo custa a cada utente 5,00€ (professores, funcionarios e alunos).

A segunda via do cartdo custara 5€. Se durante o ano existir a necessidade de uma 32 via custara ao utente 7,5€,
aumentando progressivamente 2,5€ por cada via do cartdo.

O utente que danificar o cartdao temporario tera de pagar um novo cartdo sendo para tal considerado o preco da 22
via.

O cartdo de banda magnética é pré — carregado, no PBX da escola, com um minimo de 2,00€ (dois euros), em
qualquer dia Gtil do més.

A utilizagdo do cartdo de utente apenas pode ser feita pelo seu titular, ndo sendo permitida o empréstimo/ troca do

cartao entre utentes do sistema.

5. O acesso ao sistema € efectuado de acordo com as disposicdes seguintes:

a)
b)

c)

d)
e)

Este acesso processa-se passando o cartdao num dos leitores instalados na portaria.

E obrigatério para todos os utentes (os alunos, pessoal ndo docente e pessoal docente), sempre que entrarem ou
sairem da escola.

Por questdes de seguranca, a escola tem a obrigacdo de saber se o aluno esta no recinto escolar ou ndo. Se esta na
escola deve estar na aula respectiva ou no seu tempo livre.

A assiduidade do pessoal ndo docente é registada com a passagem do cartao, pelo leitor da portaria.

O pessoal docente também tem a obrigatoriedade de registar a sua entrada e saida da escola no leitor de cartoes da
portaria.

E obrigatdrio proceder a validacdo de entrada e saidas no recinto da escola.
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9)

h)

),

k)

m)

n)

O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos diferentes servicos
disponibilizados.

Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo de utente deve o mesmo ser imediatamente identificado pelo
funcionario que detectou a situacdo. Este funcionario tem o dever de comunicar logo que possivel aos SA a
ocorréncia. O aluno, deve entrar normalmente para a sua actividade lectiva e logo que a mesma termine, deve dirigir-
se aos SA para a resolucdo da mesma.

O acesso de outros utentes visitantes (encarregados de educacdo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é feito
pela portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base o seu documento de identificacdo.

Poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efectuados pelo titular de um cartdo. Tais dados
apenas poderdo ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao seu EE.

Ndo sdo permitidas anulagdes de refeicOes ja adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua transferéncia para
data posterior, desde que tal pedido seja feito no servigo de ASE, até a véspera do dia a que a refeicdo se reporta.
Assim, a refeicdo ficara para o mesmo dia, mas da(s) semana(s) seguinte(s).

Todas as operages financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartdo de utente ndo
sendo, por isso, permitido o uso de numerario nos diversos sectores.

Cada utente sera sempre o responsavel pelos movimentos realizados com o seu cartdo, desde que ndo tenha
informado o dérgdo de gestdo executiva de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.

Todos os dados e informagGes registados no cartdo de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos servigos

deste estabelecimento de ensino.

6. No que respeita as receitas e devolugdo de saldos, estipula-se o seguinte:

a)
b)

c)

d)

A receita resultante da aquisicao dos cartGes reverte a favor do orgamento de compensagao em receita da Escola.
Todos os utentes deste servico que terminam a sua actividade na escola podem ficar com o seu cartdo. O dinheiro
nele existente ser-lhe-a devolvido nos SA quando solicitado, no prazo de 30 dias apds a sua saida da escola.

0 ndo cumprimento do prazo acima referido viabiliza a transferéncia do saldo para o orcamento de compensacdo em
receita da escola.

Se a situagdo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno menor, apenas podera ser realizada com autorizagdo

expressa do seu EE.

7. No que respeita aos visitantes:

a)

b)

Aos visitantes ndo sera atribuido qualquer cartdo, pelo que deverdo fazer as compras/pagamentos, em dinheiro, no
PBX a recebendo um taldo de prova.

Aos colaboradores e visitantes de caracter prolongado, serdo atribuidos cartdes para utilizacdo do sistema. Contudo,
no acto de solicitagdo do cartdo deve pagar uma caugdo de 2,5 €, que sera restituida no acto de devolucdo do cartdo.

No caso de existir saldo no cartdo deve ser aplicado o constante da alinea b) ponto 6 deste regimento.

8. No PBX efectuam-se os carregamentos e servicos a adquirir por utentes exteriores a escola, no bufete. Excepcionalmente

poderdo também ser adquiridas as refeigoes.
9. No Bufete:

a)
b)

c)

Os utilizadores do sistema devem entregar o seu cartao e depois fazer os pedidos de produtos.
O sistema do servico do bufete ndo permite qualquer venda a crédito.
No caso de engano a funcionaria dos servicos solicitara aos SA ou a funcionaria do SASE que proceda a respectiva

anulacdo da venda.

10. Quanto as refeicdes servidas na cantina da Escola:

a)

O sistema permite fazer a compra de refeicdes para alunos, professores e funcionarios nos quiosques.
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b)

@)
d)

e)

9)

h)

E permitida a compra de refeicdes para grupos de alunos, formandos ou professores em actividades extraordinarias
na escola.

O utente pode adquirir refeicdes para dias diferentes, se existirem as respectivas ementas.

As refeicOes sdo compradas nos quiosques, sendo aplicado o preco normal da refeicao de cada utente se a mesma for
comprada até as 18h.30m do dia anterior. Se a refeicdo for comprada no proprio dia, o utente pagard a multa
respectiva e s6 podera compra-la até as 10h e 15m. O nimero maximo possivel de refeicoes diarias adquiridas com
multa é de 30 refeigGes.

Os alunos com escaldo de subsidio atribuido devem também marcar as suas refeigdes atempadamente. Se as
marcarem no préprio dia sujeitam-se a multa correspondente.

Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeicdes que tenham a certeza de que vao ser consumidas. Em
caso de falta a escola, com motivo justificavel, o procedimento € o constante da alinea |) ponto 5 deste regimento.

No final do dia existe a possibilidade do administrador do sistema verificar quais os alunos que compraram a refeicao
e ndo a consumiram. Esta situagdo quando repetida durante varios dias ird ser analisada, existindo a possibilidade de
apurar responsabilidades. Se esta situagdo ocorrer com alunos subsidiados, mais de 5 dias sera desencadeado um
processo de anulagdo do subsidio. Destas situacdes sera dado conhecimento aos EE.

No caso de engano na compra de refeicdes ndo havera lugar a qualquer anulagdo da compra. Contudo, pode aplicar-

se o procedimento constante da alinea |) ponto 5 deste regimento.

11. Na Reprografia:

a)
b)

Todo o material fornecido na reprografia tem que ser debitado em cartdo;
Os visitantes deverdo fazer os seus pagamentos na papelaria e com o taldo que lhes for entregue, levantam o

material na reprografia.

12. No Quiosque:

a)
b)

O quiosque ¢é por imposicdo do sistema o local privilegiado dos utilizadores;

O quiosque permite ao utilizador comprar refeicdes e conhecer o valor do seu saldo.

13. O servigo de Acgdo Social Escolar (ASE), em articulacdo com os Servigos Administrativos e o Director, é responsavel por:

a)
b)
@)
d)
e)
f)

9)

Inserir, alterar e anular produtos e respectivo precario;

Indicar aos SA quais os alunos a quem foi atribuido subsidios e respectivos escaldes;

Atribuir aos alunos subsidiados o valor de material a levantar na papelaria;

Colaborar com os restantes servigos para a funcionalidade do sistema;

Imprimir os mapas diarios e de controlo dos stocks;

Inserir atempadamente as ementas das refeicdes de modo a que estejam sempre pelo menos 5 dias de ementas
disponiveis;

Informar diariamente as funcionarias da cozinha das previsGes existentes das refeicdes para o dia seguinte.

14. Os Servicos Administrativos (SA), em articulagdo com a ASE e o Director, sdo responsaveis por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Validar cartGes;

Atribuir cartdes a visitantes ou colaboradores, com respectiva cobranca de caucao;

Atribuir os cartGes temporarios de substituigdo;

Atribuir a permissao extraordinaria de saida da escola aos alunos, com autorizacdo expressa do EE;
Entregar aos Encarregados de Educagdo, quando solicitado, o documento para IRS do valor gasto na escola;
Desactivar cartoes;

Imprimir os mapas diarios necessarios a contabilidade.
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15. Sempre que existir um problema eléctrico ou outra anomalia que impossibilite a utilizacdo do cartao ou a finalizacdo da
compra, devem os funcionarios do servico recolher os cartGes para validarem as operagGes interrompidas.
16. Qualquer situacdo omissa neste regimento de funcionamento sera resolvida pelo 6rgdo de gestdo em articulagdo com os

administradores e operadores do sistema GIAE.

CAPiTULO V
PATRIMONIO, INSTALAC6ES E SERVICOS

SECGAO I - Disposicdes Gerais

Artigo 139°

Instalagoes Escolares, Disposicoes Gerais
1. As instalagGes escolares e estruturas de apoio destinam-se exclusivamente a pratica de actividades escolares e afins. As
instalagGes podem ser cedidas a comunidade local, desde que a solicitacdo seja devidamente fundamentada e autorizada pelo
Director, sem prejuizo do normal funcionamento das actividades escolares.
2. Todos os espagos do recinto escolar estdo devidamente identificados, com o horario de funcionamento das estruturas e
servigos adstritos.
3. As instalagOes e estruturas de apoio cuja especificidade assim o justifique sdo alvo de regulamentacdo prépria definida em
anexo ao presente regulamento.
4. Caso se justifique sdo afixadas, em local visivel, as normas gerais de utilizacdo/ fruicdo dos respectivos espagos.
5. As instalacOes cuja especificidade implique procedimentos de seguranca adicionais apresentam em local visivel as normas e

procedimentos de prevencdo / seguranca em caso de acidente.

Artigo 140°

Circulagao no Recinto Escolar
1. S6 podem circular no recinto escolar os membros da comunidade escolar no cumprimento das suas tarefas ou outros
elementos exteriores desde que devidamente identificados e encaminhados pelo funcionario da portaria.
2. A todos os alunos, professores e funcionarios € atribuido um cartdo de identificacdo electronico por meio do qual é
obrigatdrio proceder a validagdo de entrada e da saida no recinto da Escola.
3. Os alunos sdo identificados pelo seu cartdo electrénico e devem apresenta-lo sempre que tal Ihes seja solicitado.
4. N3o é permitida a circulacdo nos corredores de acesso as salas de aula durante o decurso de actividades lectivas, salvo em
casos de justificada necessidade, de que se exclui o acesso e utilizacdo dos cacifos.
5. A circulagdo no recinto da escola deve ser feita de acordo com as normas especificas de utilizacdo dos diferentes espacos e

instalagoes.

Artigo 141°
Inventario
1. Todas as estruturas e servigos sdo obrigados a elaborar e manter actualizados os inventarios dos bens duradouros a seu

cargo.
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2. Sempre que se justifique, podera o Director designar directores de instalages, ouvido o Conselho Pedagogico e tendo em
conta o mobiliario e o material didactico existente.

3. A elaboracdo dos inventarios deve ser feita informaticamente por aposicdo de sigla sectorial € numérica.

4. No final de cada ano lectivo é entregue ao Director um exemplar actualizado do inventario de cada estrutura/servigo, com as
anotagbes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicdo ou reparacdo dos equipamentos

avariados.

Artigo 142°
Gestdo dos Espacos Escolares
Compete ao Director:

a) Definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e instalagoes escolares, sob proposta dos respectivos responsaveis;

b) Planificar a utilizacdo dos espagos, tendo em conta as actividades curriculares, as de compensacao educativa,
complemento curricular e de ocupacdo de tempos livres, bem como o trabalho de equipas e professores, e as
actividades de orientagao de alunos e de relagdo com Encarregados de Educagao;

c¢) Determinar, em articulacdo com a Direccdo Regional de Educagdo respectiva e outras escolas da area, o nimero total
de turmas, o nimero de alunos por turma/grupo e hierarquia de prioridades na utilizacdo de espacos;

d) Autorizar, mediante condicGes definidas pelo Conselho Geral, a utilizacdo de espacos e instalacdes escolares pela

comunidade local, arrecadando a respectiva receita, quando a houver.

SECCAO II — Funcionamento das Instalacoes Escolares e Estruturas de Apoio

Artigo 143°
Portaria

1. A Portaria, local definido pelo portdo principal e espaco circundante, é o local onde se processa o acesso as instalacoes da
escola.
2. O servigo de portaria é assegurado por um funcionario encarregue do controlo de acessos, identificacdo e registo de
visitantes.
3. Os membros da comunidade escolar devem ser sempre portadores de seu documento de identificacdo, o qual devera ser
exibido sempre que solicitado por um responsavel.
4. Qualquer pessoa exterior a escola deve apresentar, junto do funcionario da portaria, o Bilhete de Identidade ou, na auséncia
deste, outro documento de identificacdo pessoal, de preferéncia com fotografia.
5. E expressamente proibida a entrada a qualquer individuo que n&o seja portador de documento de identificagdo.
6. Compete ao Director a elaboracdao de outras normas especificas de funcionamento da portaria, ouvido o Conselho
Pedagdgico.
7. A portaria é assegurada por um funcionario das 8:00 as 18:00. Fora deste horario, das 18:00 as 8:00, a vigilancia da escola
€ assegurada por um funcionario vigilante.
8. Sao competéncias do funcionario da portaria:

a) Pedir a identificacdo ao visitante;

b) Inquirir sobre o assunto a tratar;

c) Dar informacdes e indicar o funcionario da recepcdo ou outro a quem o visitante se deve dirigir;

d) Abrir e fechar o portdo para entrada e saida de veiculos autorizados no recinto escolar;

e) Manter limpas e cuidadas as zonas circundantes.
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Artigo 144°
Servicos de Administracao Escolar (SAE)

1. Aos SAE compete, sob a orientagdao do Chefe de Servigos de Administragdo Escolar, desempenhar tarefas de secretaria e
administragdo nas seguintes areas funcionais:

a) Alunos — organizar e manter actualizados os processos individuais dos alunos;

b) Pessoal — organizar e manter actualizados os processos do Pessoal Docente e Nao Docente;

c) Contabilidade — proceder a escrituragdo de dados relativos a operacdes contabilisticas;

d) Remuneragdes — processar os vencimentos e registar a assiduidade;

e) Tesouraria — recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacgoes financeiras;

f)  Accao Social Escolar — organizar e supervisionar os servigos do refeitorio, bufete e papelaria; organizar os subsidios,

bolsas de estudo e transportes escolares; encaminhar os processos dos alunos em caso de acidente.

2. Todos os sectores participam, organizam e asseguram informagao aos alunos, professores e pessoal operacional, e prestam,
com clareza, as informag0es que lhe forem solicitadas pela comunidade educativa (e publico em geral).
3. Aos SAE compete ainda prestar apoio administrativo aos 6rgaos de administragdo e gestdo da escola.
4. Os SAE tém um periodo de atendimento publico, cujo horario, definido no inicio de cada ano escolar pelo Director, se
encontra afixado na porta da Secretaria para ser cumprido por todos os membros da comunidade escolar.
5. Este servico dispde de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitida a entrada nas instalacOes da secretaria

a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 145°
PBX/Servicos de Telefone
1. O servigo de telefone ou PBX é assegurado por um funcionario, das 8 as 18 horas, tendo como principal fungdo a recepgao e
encaminhamento de chamadas telefénicas.

2. DispOe de um guichet de atendimento, pelo que ndo é permitida a entrada nas instalagGes a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 146°

Reprografia e Papelaria
1. Existe um servico de Reprografia Central, no piso térreo, e um outro de apoio ao Centro de Recursos, no primeiro piso.
2. O hordério de funcionamento definido pelo Director, no inicio do ano lectivo, encontra-se exposto em local visivel junto a
entrada das instalag0es.
3. A reprografia fornece servigo de copias no horario definido, podendo ser utilizado pelos membros da comunidade escolar.
4. O servico da reprografia, desde que utilizado para fins particulares, é pago pela tabela afixada nas instalagoes.
5. A reprodugdo de documentos para avaliacdo dos alunos e demais material didactico esta sujeita a requisigdo, em impresso
proprio, e ao cumprimento dos prazos previstos no regimento deste servigo.
6. Ndo é permitida a entrada nas respectivas instalagbes a pessoas ndo autorizadas. O atendimento decorre em balcdo
colocado na zona de entrada.
7. A papelaria da escola funciona na Reprografia Central e fornece bens de uso escolar.

Artigo 147°
Bar

1. O horario de funcionamento do Bar encontra-se exposto em local visivel junto a entrada das instalacoes.

52




Escola Secundaria de Alcochete - REGULAMENTO INTERNO 2009

2. O Bar da escola apenas fornece géneros alimenticios e bebidas que respeitem as directivas do Ministério da Educagdo. O seu
servico deve ser orientado por critérios de qualidade, na perspectiva de uma alimentagdo racional e saudavel de acordo como
os referenciais da legislagao.

3. O Bar apresenta um precario em local visivel e acessivel.

4. Os pagamentos no Bar sdo efectuados através do cartdo electrénico individual, ndo sendo permitida a utilizagdo do cartdo
por alguém que ndo o titular.

5. No atendimento, deve ser sempre respeitada a ordem de chegada, independentemente da funcao desempenhada dentro da
comunidade escolar, salvaguardando-se a definicao de fila dupla (professores — alunos), nos intervalos.

6. Deve libertar-se o balcdo logo apos o servico, devendo ser utilizadas as mesas disponiveis para o efeito.

7. Os utentes entregarao no balcdo os utensilios utilizados, deixando sempre as mesas limpas para os proximos utilizadores.

8. Neste local devem ser mantidas as boas praticas e a higiene estabelecidas pela legislacdo em vigor.

Artigo 148°
Refeitoério

1. O refeitdrio da escola fornece refeicoes completas aos alunos, professores e demais pessoal, dentro do horario definido pela
lei.
2. A senha de refeicdo deve ser adquirida na véspera, no quiosque electrénico da escola. As senhas compradas no prdprio dia
ficam sujeitas ao pagamento de uma taxa suplementar legalmente estipulada.
3. Durante o periodo de refeicGes s6 € permitida a entrada neste espago a portadores de senha de refeicdo.
4. Qualquer outra utilizagdo do espago, fora do horario convencionado para as refeicbes, requer autorizacdo prévia do Director.
5. A responsabilidade do fornecimento das refeicdes é da empresa a qual a DREVT adjudique a prestacdo destes servigos.

6. Neste local devem ser mantidas as boas praticas e a higiene estabelecidas pela legislagdo em vigor.

Artigo 149°

Instalagdes Sanitarias
1. As instalacGes sanitarias sdo de acesso livre e continuo.
2. A escola apresenta instalagdes sanitarias separadas por sexos localizadas em pontos estratégicos de facil acesso.
3. As instalacOes sanitarias apresentam equipamento adequado e em nuUmero suficiente para a capacidade maxima de
ocupagao da escola.
4. As instalagOes sanitarias apresentam equipamento adequado de lavagem, desinfeccao e secagem de maos.
5. As instalagOes sanitarias asseguram uma utilizagdo segura e higiénica dentro dos parametros estabelecidos pela legislagao

em vigor.

Artigo 150°
Cacifos
1 As normas de utilizacdo dos cacifos sdo divulgadas no inicio de cada ano lectivo e sdo da responsabilidade do Director.
2. A utilizagdo dos cacifos esta sujeita ao pagamento prévio de uma caucdo.
3. O acesso aos cacifos e a sua utilizacdo faz-se durante os intervalos.

Artigo 151°
Gabinete do Encarregado Geral Operacional
(antigo Encarregado de Coordenacao do Pessoal Auxiliar de Acgao Educativa
Este gabinete é destinado ao servico do Encarregado de Coordenagao dos Assistentes Operacionais (Pessoal Auxiliar de Acgao

Educativa) para o desempenho das suas fungoes.

53




Escola Secundaria de Alcochete - REGULAMENTO INTERNO 2009

Artigo 152°
Sistema de Som
1. O sistema de som esta instalado no gabinete do Encarregado Geral Operacional, estando a seu cargo o respectivo uso e
conservacdo, respeitando as directrizes do Director nessa matéria.
2. O sistema de som é um servigo a disposicdao da comunidade escolar, tendo a ele acesso directo o Director.
3. Tém igualmente acesso a este sistema, as estruturas e servicos, apds aprovagao dos conteldos a difundir e respectiva

autorizacdo emanada pelo Director.

Artigo 153°
Sala do Pessoal Assistente Operacional (Auxiliar de Accdao Educativa)
1. Esta sala é destinada ao convivio e descanso do Pessoal Assistente Operacional.

2. Nesta sala é afixada, no inicio de cada ano escolar, a distribuicdo de servico.

Artigo 154°
Sala dos Professores
1. Esta sala é destinada ao convivio e descanso dos professores.
2. Nela podem ser realizadas reunides inerentes aos assuntos escolares, tendo os elementos da reunido consciéncia da

especificidade do espago.

Artigo 155°
Sala dos Directores de Turma
1. Esta sala estd ao servico dos Directores de Turma para o desempenho das suas fungdes administrativas e pedagdgicas.
2. O atendimento dos Encarregados de Educacdo pelo Director de Turma ocorre no dia e hora marcados para o efeito e tera

lugar em sala especifica.

Artigo 156°
Gabinete do Conselho Geral
Este gabinete é destinado ao Conselho Geral, para reunies, secretariado e atendimento, podendo ser utilizado para outros
fins, nomeadamente reunides com entidades externas, desde que autorizadas pelo Director/Presidente do Conselho Geral.

Artigo 157°
Gabinete da Direccao Executiva
1. Neste gabinete, os membros do 6rgdo de gestdo executiva ddo cumprimento as suas fungoes.
2. Os visitantes sdo encaminhados pelo funcionario da Portaria para o funcionario do sector e por estes anunciados.

Artigo 158°
Gabinetes de Departamento
1. Por motivos de gestdao de espago, ndo existem condigdes para a atribuicao de gabinetes a todos os departamentos.

2. O Departamento de Expressao Fisica e Artistica funciona no Gabinete de Educacdo Fisica.

Artigo 159°
Salas de Aula, Areas de Circulacao e de Lazer
1. As salas de aula e as zonas de circulacao e de lazer devem oferecer um ambiente acolhedor.
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2. As salas de aula devem garantir condicGes de area ocupacional, iluminacdo e ventilagdo de acordo com as normas em vigor.
3. Devem manter-se as salas de aula limpas, com as cadeiras e mesas no lugar.

4. Dentro das salas de aula é proibido manusear e/ou consumir alimentos e/ou bebidas.

5. Dentro das salas de aula é proibida a utilizacdo de telemdveis e outros equipamentos electronicos ndo devidamente
autorizados.

6. As normas de utilizagdo destes espacos sdo divulgadas e afixadas no inicio de cada ano lectivo.

7. Os membros da comunidade educativa podem apresentar ao Director propostas de melhoria e embelezamento destes

espacos.

Artigo 160°

Laboratoérios (Fisica e Quimica)
1. Nos laboratérios o aluno deve cumprir todas as normas de seguranca e manipular correctamente todo o material de
laboratério, devendo ainda fazer-se acompanhar de todo o material e equipamento de proteccdo e seguranga que, em cada
aula pratica laboratorial, o professor considere necessarios.
2. S3o considerados como equipamentos indispensaveis a bata branca de algoddo, as luvas e eventualmente a mascara,
quando as substancias a manipular o exijam. Outros materiais, como o caderno de laboratdrio e o de registo de todas as
observagles e resultados experimentais, sdo também essenciais a qualquer trabalho laboratorial que o aluno realize no
Laboratdrio (de Quimica e/ou de Fisica).
3. O incumprimento, por parte do aluno, das regras atras indicadas, implica a impossibilidade de participacdo na aula por
questdes de seguranca.
4. Aos laboratdrios devera estar adstrito um técnico auxiliar de laboratdrio para ajudar na preparagdo, durante a execucdo e
apos a realizacao dos trabalhos laboratoriais, nomeadamente para efectuar a criteriosa lavagem e arrumacao do material sujo

com determinados reagentes que exigem limpeza especifica consoante a sua natureza fisico-quimica.

Artigo 161°
Salas de Informatica (Salas TIC)

1. O uso das salas TIC obedece a um regulamento proprio, do qual constam as seguintes regras:

a) E proibido alterar a disposicdo do equipamento;

b) E proibido alterar a configuragdo do Ambiente de Trabalho;

c) Nao se deve instalar qualquer tipo de Software;

d) Nao se deve ligar qualquer tipo de equipamento (Pen Drive, Maquina Fotografica, Telemdveis, Mp3, entre outros) ao

computador sem autorizacdo do professor;

e) Nao se deve utilizar a Internet sem autorizacao do Professor.
2. O professor dever verificar estado do equipamento no inicio da aula o no fim da aula e garantir que a sala fica arrumada.
3. O uso das salas de TIC por outros docentes requer uma marcacdo prévia junto da funcionaria.

Artigo 162°
Centro de Recursos
1. O CRE/BE ¢é constituido pelos espagos e equipamentos organizados em diversas salas contiguas, agrupadas em torno de
uma sala nuclear — a Sala de Leitura da Biblioteca, onde sdo disponibilizados varios recursos materiais (equipamentos,
materiais escritos e audiovisuais), organizados de modo a facilitar a sua utilizagdo pela Comunidade Escolar.

2. Os espagos do CRE/BE contemplam as seguintes areas:
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a) Entrada / Balcdo de Acolhimento;

b) Reprografia (impressora e fotocopiadora a cores);

c) Corredor de acesso e zona de cacifos;

d) Sala de Documentagdo/Catalogagao;

e) Auditorio;

f)  Arrecadagdo/Arquivo;

g) Sala de Leitura — Biblioteca.
3. A Sala de Leitura do Centro de Recursos esta dividida em cinco zonas funcionais:

a) Recepcdo / Atendimento;

b) Leitura Informal;

c) Leitura de Documentos Impressos;

d) Leitura Multimédia;

e) Leitura Audio e Video;
4. No Centro de Recursos existe ainda uma Area de Reservados, de acesso restrito, localizada na mézanine.
5. Os materiais estdo arrumados segundo as Regras Portuguesas de Catalogacdo, em estantes abertas de livre acesso, a
excepcdo dos materiais multimédia e dos livros inseridos na seccdo de Reservados. A sua catalogacdo € feita informaticamente
por meio de software proprio para esse efeito, que permite também a gestdo dos empréstimos e a consulta da base por parte
dos utilizadores.
6. O horario de funcionamento esta exposto em local visivel junto a entrada das suas instalagoes.
7. O acesso ¢ livre e gratuito e aberto a comunidade educativa, mediante autorizacdo de entrada na escola.
8. As normas de acesso, uso e funcionamento do Centro de Recursos Educativos estdo especificadas no respectivo
regulamento, anexo ao presente documento, afixadas no local e divulgadas no site do CRE/BE.
9. A utilizacdo do Auditério e do material audiovisual inerente esta sujeita a requisicdo prévia junto do funcionario do CRE/BE,
de acordo com o estipulado no Regulamento mencionado no nimero anterior, e pode ser realizada por elementos exteriores a

comunidade escolar mediante autorizacdo do seu coordenador / director da escola.

Artigo 163°
Espacgos Desportivos
As instalacOes desportivas englobam: gindsio; campo exterior de basquetebol; campo exterior de andebol / futebol; campo
exterior de voleibol; pista de atletismo; caixa de salto em comprimento e triplo salto; balnearios femininos; balnearios

masculinos.

Artigo 164°

Acesso as Instalagées Desportivas
1. A entrada/permanéncia dos alunos nas instalacdes desportivas exige a presenga obrigatoria do Professor.
2. O acesso as instalagGes desportivas esta condicionado aos alunos que se apresentam devidamente equipados para a aula.
Deste modo, a participacdo nas aulas de Educagdo Fisica implica o seguinte equipamento desportivo: ténis ou sapatilhas para
ginastica; meias de algodao; fato de treino ou calgGes e camisola de algodao.
3. O acesso ao ginasio esta condicionado ao uso de calgado desportivo adequado.
4. N3o é permitido comer ou mascar pastilhas elasticas nos espacos da Educacdo Fisica.

5. Nao é permitida a pratica de educagao fisica com reldgio, fios e brincos. Recomenda-se a preensdo dos cabelos compridos.
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Artigo 165°
Instalacoes e Material Desportivo

1. Todo o material didactico deve ser utilizado apenas sob a forma e com o fim para o qual foi concebido.
2. Apos as aulas, todo o material desportivo serad guardado e arrumado no local que Ihe foi previamente destinado.
3. Todo o material desportivo devera ser cuidadosamente utilizado e sempre que sejam provocados estragos por negligéncia,
insensatez e/ou vandalismo, 0os mesmos serdo custeados pelos alunos responsaveis por tais actos; sempre que algum material
desportivo for danificado, esta ocorréncia devera ser comunicada por escrito ao Director de Instalacdes, devendo indicar:

a) Dia, hora e local da ocorréncia;

b) Descricao da ocorréncia;

c) Tipo, quantidade e caracteristicas do material;

d) Identificacdo das turmas e alunos responsaveis pela ocorréncia;

e) Identificacdo dos professores que estavam a leccionar.
4. Caso nao se apure nenhum responsavel pelos danos materiais, devera ser feita uma participacdo disciplinar em nome das

turmas que estiveram no local no momento da sua ocorréncia.

Artigo 166°

Acesso e Postura nos Balnearios
1. O acesso aos balnedrios aos alunos que vado ter Educacgdo Fisica/ Desporto Escolar/ Praticas Desportivas Recreativas/
Préticas Dinamizagdo Desportiva/Projecto Vida Activa, s6 é permitido por ordem do Auxiliar da Acgdo Educativa responsavel
pelos balnearios.
2. Os alunos podem colocar o vestuario, calcado e todos os objectos pessoais (fios, brincos, reldgios, pulseiras, telemdveis,
etc.) dentro de um saco de valores, proprio ou requisitado ao Auxiliar da Acgdo Educativa, para o espaco da aula de Educagdo
Fisica, ficando a sua responsabilidade. O ndo cumprimento desta norma nao responsabiliza o Professor, o Auxiliar da Accado
Educativa ou a Escola pelo valor dos objectos que eventualmente possam vir a desaparecer e/ou a apresentarem-se
danificados.
3. Os alunos devem deixar os balnearios, os sanitarios, os lavatorios e os duches limpos, cada vez que os utilizarem.
4. Os alunos devem ser breves nos seus duches, a fim de que todos possam tomar banho com agua quente e de modo a que
nao se verifique atraso na entrada na aula seguinte.
5. A abertura e o fecho dos balnearios sdo da responsabilidade do Auxiliar da Acgdo Educativa indicado para o efeito.

6. Qualquer problema nos balnearios devera ser comunicado ao Auxiliar da Accdo Educativa, pelo(a) Delegado(a) da Turma.

Artigo 167°
Cedéncia de Instalagoes a Comunidade Escolar e Local: principios gerais e prioridades

1. Desempenhando uma fungdo social, a escola esta aberta a comunidade, facultando-lhe as suas instalagcGes e espagos para a
realizagdo de actividades de divulgacdo cultural e desportiva, para além de outras de reconhecido interesse para a comunidade
local.

2. S6 podem ser cedidas instalagGes que ndao ponham em causa o normal funcionamento das actividades curriculares, de
complemento curricular, outras actividades programadas e que ndo limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes do
processo educativo no seu horario habitual.

3. A forma de cedéncia das instalagbes sera efectuada de acordo com o estipulado pelo regulamento anexo a Portaria n°

68/89, considerando sempre a utilidade social das actividades propostas.
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4. A utilizagao das instalagGes escolares para a promogdo ou venda de quaisquer produtos ou servigos depende da autorizacao
do Director; para outros fins, que ndo os indicados, dependera igualmente da autorizacdo do Director mas com prévia consulta
ao Conselho Pedagdgico.
5. Depende, igualmente, de prévia autorizagdo do Director a afixacdo ou distribuicdo, nas instalacdes e espagos escolares, de
cartazes, de panfletos, de folhetos, de desdobraveis, de produtos informativos similares, incluindo material dos sindicatos e
Associacdo de Pais. O Director definird um critério quanto ao local e periodo de afixacdo/distribuicdo desses materiais. Uma
informagdo de justificado interesse para a comunidade escolar podera dar origem a uma ordem de servigo por parte do
Director.
6. A distribuicdo dos espacos onde decorrem actividades ndo lectivas é feita inicio de cada ano lectivo, tendo em conta os
projectos e actividades a desenvolver.
7. A cedéncia de instalagGes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas.
8. Apds cada sessdo de utilizagdo das instalagGes, deve ser preenchido um impresso proprio fornecido pela escola onde conste:

a) Estado do equipamento e instalacdes no inicio da sessdo;

b) Estado do equipamento e instalagdes no final da sessao;

c) Assinaturas da identidade responsavel pela utilizacdo e do funcionario de apoio.
9. A prioridade na ocupagdo de instalagGes ¢ a seguinte:

a) Comunidade Escolar;

b) Comunidade Local;

c) Outros.
10. A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da reunido, encontro ou actividade, o seu

interesse para a comunidade escolar ou local e o niUmero de participantes.

SECCAO III - Seguranca

Artigo 168°

Normas Gerais de Seguranga na Escola
1. Em conformidade com a legislacgdo em vigor, a escola dispde de um Plano de Prevencdo e Seguranga, com vista a
operacionalidade da estrutura interna de seguranca da escola, visando identificar, prevenir e reduzir a ocorréncia de situacGes
de risco, bem como definir normas seguranca e procedimentos de emergéncia.
2. O drgdo responsavel pela estrutura de seguranca interna da escola é o Director, que deve proceder a revisdo periddica do
Plano de Prevencdo e Seguranca, podendo delegar fungdes no docente designado como Delegado para a Seguranca.
3. O Plano de Prevencdo e Seguranga € um documento operacional interno da escola, destinado ao uso restrito e exclusivo das
entidades envolvidas, devendo ser apresentado ao Conselho Geral para apreciacdo e, de acordo com a legislagdo aplicavel,
submetido a aprovacao do Servico Nacional de Bombeiros e Proteccado Civil.
4. No final de cada ano lectivo decorre o levantamento de todas as situagGes passiveis de risco, sendo o relatdrio apresentado
ao Director.
5. No inicio de cada ano lectivo sdo indicados os elementos da estrutura interna de seguranga da escola e respectivas funcoes,
de acordo com o Plano de Prevengao e Seguranca da escola.
6. No inicio de cada ano lectivo deve ser dada formacdo interna adequada com vista a capacitar os responsaveis para o

desempenho de missdes no ambito do Plano de Prevencao e Seguranca da escola.
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7. No inicio de cada ano lectivo devem ser feitas acgGes de sensibilizacdo sobre procedimentos de seguranga e em caso de
emergéncia, destinadas ao corpo docente e ndo docente da escola.

8. No inicio de cada ano lectivo devem ser feitas acgdes de sensibilizagdo sobre procedimentos de seguranga e em caso de
emergéncia, destinadas aos alunos e restante comunidade escolar

9. Anualmente s3o feitos, obrigatoriamente, testes de verificacdo de seguranca e simulacros, destinados a toda a comunidade
escolar.

10. Nas salas de aula sdo afixadas normas gerais de seguranga e procedimentos em caso de emergéncia.

11. Nos laboratorios, ginasios e demais estruturas com uso especifico dentro das actividades escolares, devem ser afixadas
instrugdes no que respeita a0 manuseamento de equipamentos, utensilios ou produtos decorrentes das actividades lectivas em

concreto e procedimentos a tomar em caso de acidente.

Artigo 169°

Indicacdes de Seguranga
1. As indicacGes de emergéncia estdo assinaladas com a simbologia adequada, de acordo com o Plano de Prevencdo e
Segurancga e em conformidade com as normas em vigor.
2. A sinalética de circulacdo interna e de localizacdo dos servigos e espagos escolares ¢ diferente da adoptada para as
indicacGes de emergéncia.
3. O controlo de acessos e assegurado pelo funcionario da Portaria.
4. Os funcionarios encontram-se devidamente identificados.

5. De acordo com a legislagdo em vigor e expressamente proibido fumar no recinto escolar.

CAPITULO VI
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 170°
Direitos e Deveres da Comunidade Educativa
1. Os membros da comunidade educativa tém direito a:
a) Ser tratados com respeito e consideracdo por todos os outros elementos;
b) Ver respeitada a sua identidade fisica, social e cultural;
c) Ser socorrido prontamente em caso de acidente ou de indisposigdo fisica no espaco escolar;
d) Usufruir de boas condicdes de trabalho, higiene, conforto e seguranca no espaco escolar;
e) Participar nos processos de elaboracdo e/ou revisdo do Projecto Educativo, do Regulamento Interno e do regimento
interno dos drgdos e estruturas a que pertencam, respeitada a legislacdo em vigor;
f)  Apresentar sugestGes e/ou criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector da escola, bem como serem ouvidos
em todos os assuntos que lhes digam respeito, individualmente ou através das suas estruturas de representagao;
g) Usufruir dos equipamentos e dos servicos, nos termos regulamentares;
h) Serem informados sobre normas de utilizacdo das instalacOes especificas e dos materiais e equipamentos da escola;
i) Serem informados do Regulamento Interno da escola.
2. Os membros da comunidade educativa tém como dever:

a) Tratar com consideragdo todos os outros membros, no respeito pela sua identidade fisica, social e cultural;
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b)

@)

d)

e)

9)
h)

),

Usar de contengdo na expressao de emogoes e de afectos;

Actuar de acordo com o interesse colectivo, independentemente da sua posicao individual;

Respeitar normas de seguranga e de higiene e zelar pela conservacdo e melhoria dos espagos e equipamentos que
utiliza;

Serem assiduos e pontuais e respeitar os horarios em vigor na escola;

Respeitar as regras de manuseamento e utilizacdo de todo o tipo de materiais, ndo introduzindo alteracdes na sua
configuracao e utilizagdo e comunicar qualquer anomalia;

Ndo transportar consigo objectos e/ou substancias ilicitos, de acordo com a lei geral;

Desligar os equipamentos de telecomunicagGes, de som e de imagem pessoais, durante a realizagao de actividades
lectivas, reunides e durante o cumprimento das suas tarefas;

Respeitar o Regulamento Interno e o regimento de todas as estruturas a que pertengam;

Identificar-se sempre que tal Ihes seja solicitado por quem de direito.

SECGAO I - Alunos

Artigo 171°
Principios Gerais

1. A matricula confere o estatuto de aluno que compreende os direitos e os deveres constantes no Regulamento Interno bem

como a sujeicdo ao poder disciplinar da escola.

2. O aluno tem a responsabilidade de cumprir as obrigages inerentes aos seus direitos e de respeitar o direito dos outros

alunos a educagdo.

3. O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar os principios nacionais fundamentais, inscritos na Constituicdo da

Republica Portuguesa, no sentido de desenvolver valores de democracia, de liberdade individual e colectiva, de exercicio

responsavel e de valorizagdo da pessoa humana, quer individualmente quer no todo nacional.

SUBSECCAO I - Direitos e Deveres

Artigo 172°
Direitos

Nos termos da Lei n® 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela Lei 3/2008 de 18 de Janeiro, e por determinacdo da escola, o

aluno tem direito a:

a)

b)

Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de efectiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacao de aprendizagens bem sucedidas;
Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condicdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de auto-
aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética, privilegiando nomeadamente:

- 0 desenvolvimento das suas capacidades criticas, criativas e interventivas;

- a sua formagdo humana, cientifica e técnica;

- 0 trabalho de pesquisa e de equipa e a experimentacao.
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@)

d)

e)

9)

h)

),

k)

m)

n)

0)

p)

q)

r
s)

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar, através duma
avaliacdo objectiva, isenta e justa e também nos termos do Regulamento dos Quadros de Valor, Mérito e Exceléncia
da escola;

Ver reconhecido o empenhamento em acgGes meritorias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, nomeadamente nos termos do Regulamento dos Quadros de
Valor, Mérito e Exceléncia da escola;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
actividades curriculares e extra-curriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de accdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo socio-familiar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo
de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através
dos servigos de psicologia e orientacao ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correccao por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, apds cuidada avaliagdo da situacdo, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares, e ser acompanhado devidamente a unidade
hospitalar, se for o caso, ou outra no exterior do estabelecimento de ensino;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgaos de administracdo e gestdao da escola, na
criacdo e execucao do respectivo projecto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, directores de
turma e orgdos de administragdo e gestdo da escola, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e a ocupagao de tempos livres;

Conhecer o regulamento interno da escola e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre 0 modo de organizacao
do plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos
e critérios de avaliagdo; o material/equipamento de que deve ser portador em cada disciplina/aula, bem como ser
informado sobre matriculas, abono de familia e apoios socio-educativos (Servico da Acgdo Social, Gabinete de Apoio
ao Aluno), normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais, equipamentos e das instalagdes especificas (p. ex.:
centro de recursos, laboratdrios, pavilhdo gimnodesportivo, refeitorio, bufete), incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola e ao plano anual de
actividades;

Ser informado pelo director de turma sobre a legislacao que |he diga respeito, o nimero de faltas dadas e a avaliacao
do seu aproveitamento,

Participar nas actividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagdo;
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t)

Receber o seu processo individual, se for maior de idade, no final do ensino secundario.

Artigo 173°

Deveres

Nos termos da Lei n® 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela Lei 3/2008 de 18 de Janeiro, e por determinagdo da escola, o

aluno tem como deveres:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

s))
h)

)
k)

m)
n)
0)
p)

o))

r

S)

t)
u)

w)

X)

Estudar, empenhando-se na sua educagao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das actividades escolares;
Comportar-se com correccdo, dentro e fora dos estabelecimentos de ensino, de modo a dignificar a comunidade
educativa a que pertence;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem e respeitar as suas
instrucdes, bem como as do pessoal ndo docente;

Contribuir para o bom funcionamento das aulas e de outras actividades em que participe, trazendo o material
adequado, respeitando as indicacdes do professor e/ou responsavel pela actividade e as normas de utilizacdo do
espaco e dos materiais;

Tratar com respeito e correccao qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais actividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didactico, mobilidrio e espagos verdes da
escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Responsabilizar-se por todos os danos por si causados nas instalacOes, equipamentos, bens, materiais escolares e
outros bens pertencentes aos membros da comunidade escolar;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno
da mesma;

Nao possuir nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo na escola de substancias aditivas, em
especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

Ndo transportar para a escola quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos
aos alunos ou a terceiros;

Ndo utilizar em sala de aula o telemdvel ou outros equipamentos tecnoldgicos que ndo estejam directamente
relacionados com a actividade pedagdgica e ndo tenham sido solicitados pelo professor da disciplina;

Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

Justificar as faltas de acordo com a legislagdo em vigor;

Participar na eleicdo dos seus representantes e com eles colaborar;

Ser portador do cartdo de aluno, valida-lo a entrada da escola e apresenta-lo sempre que solicitado;

Contribuir para a construgdo e preservagao da boa imagem da escola.
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Artigo 174°
Delegado e Subdelegado de Turma
1. Nos termos do Art°.14° da Lei n® 30/2002, com o objectivo de participar activamente na vida da Escola, os alunos tém
direito a ser representados pelo delegado e subdelegado de turma, de harmonia com o estabelecido neste regulamento:

a) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respectivo
Director de Turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas;

b) O pedido é apresentado ao Director de Turma, sendo precedido de reunido dos alunos para a determinacdo das
matérias a abordar;

¢) Por iniciativa dos alunos, o Director de Turma pode solicitar a participacdo, na reunidao, de um representante dos pais
e encarregados de educacao dos alunos da turma.

2. Os alunos tém como deveres, no desempenho destes cargos:

a) Reunir com os colegas para discussdo das matérias a tratar na reunido com o Director de Turma;

b) Colaborar com o Director de Turma na procura de solugles para todas as situagles de conflito e problemas;

c) Representar a turma nos conselhos de turma excepto na parte da avaliagdo sumativa ou nos conselhos de turma de
natureza disciplinar, bem como representar a turma em todas as estruturas de participacao;

d) Transmitir de forma fidedigna as deliberacOes e informacgdes das reunides em que participou.

Artigo 175°
Reuniao de Turma
Os alunos de qualquer turma poderdo reunir-se para debater assuntos inerentes as actividades escolares e/ou educativas,

desde que a reunido ndo interfira com o regime diario das aulas.

Artigo 176°
Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados é o érgdo que coordena a intervencdo dos alunos na vida da escola, nos termos fixados pelo
Decreto-Lei n® 115-A/98, de 4 de Maio, e pela Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. E constituida pelos delegados e subdelegados de todas as turmas, eleitos anualmente pelos alunos do Ensino Secundério
diurno e nocturno.
3. Compete a Assembleia de Delegados:

a) Eleger o seu Presidente de entre os seus membros;

b) Eleger os representantes dos alunos ao Conselho Pedagdgico;

c) Eleger os membros da mesa eleitoral para a eleicao dos representantes dos alunos no Conselho Geral;

d) Emitir parecer critico e fundamentado sobre o Regulamento Interno, o Projecto Educativo e o Plano Anual de

Actividades, bem como sobre o regime de funcionamento da escola;

e) Apresentar propostas de ocupacao formativa de tempos livres.

4. Relne ordinariamente, por convocatoria do Director, no inicio de cada ano lectivo, e extraordinariamente por convocatoria

do seu presidente ou de um tergo dos seus membros.

Artigo 177°
Assembleia de Alunos

A Assembleia de Alunos é constituida por todos os alunos da escola e reline apenas em circunstancias excepcionais, por

convocatdria do Director ou por solicitagdo de um tergo dos seus membros.
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Artigo 178°
Associacao de Estudantes
1. Os alunos podem associar-se em Associagao de Estudantes de acordo com a lei.
2. A Associacao de Estudantes visa a defesa dos interesses dos alunos na vida escolar.
3. A Associacdo tem direito a um espaco prdprio de funcionamento.
4. Aos elementos da Associacao de Estudantes aplicam-se os direitos e os deveres dos alunos.

Artigo 179°
Representacao no Conselho Geral
Os alunos elegem dois representantes ao Conselho Geral da escola, de acordo com as regras eleitorais consagradas na lei e no
Regulamento Interno, sendo-lhe atribuidas todas as competéncias inerentes aos membros deste conselho, a excepcao da

possibilidade de serem eleitos para a respectiva presidéncia.

SUBSECGAO II - Quadros de Valor, Mérito e Exceléncia

Artigo 180°

Principios Gerais
1. Com intuito de valorizar aptidoes e atitudes meritdrias dos alunos, na escola ou fora dela, em conformidade com o Despacho
Normativo n° 102/90, de 3 de Agosto, foi criado um regulamento proprio para a atribuicdo de mengoes, no ambito de Quadros
de Valor, Mérito e Exceléncia, ouvido o conselho pedagdgico.
2. Estes quadros contemplam a excepcionalidade nos dominios cognitivo, inter-pessoal, desportivo, artistico/criativo,
humanitario e tecnoldgico/inventivo, revelados em actividades e atitudes no seio da comunidade escolar ou fora dela.
3. O estabelecimento dos parametros e dos critérios dos quadros de valor, mérito e exceléncia sdo os que constam do
respectivo regulamento.
4. Qualquer membro da comunidade educativa pode apresentar individualmente ou em grupo, ao Director de Turma, ao
Director ou ao Conselho Geral, propostas de atribuicdo de mengdes, no ambito dos Quadros de Valor.
5. As propostas de candidaturas para os Quadros de Valor devem ser apresentadas por escrito e devem estar rigorosamente
fundamentadas e documentadas.
6. A aprovacao final das candidaturas é feita em reunido do Conselho Geral, dando lugar ao registo no processo individual do
aluno e a publicitagdo, desde que seja autorizada pelo aluno e pelo seu encarregado de educacao.
7. A ou as candidaturas aprovadas serdo atribuidos certificados de valor, mérito e exceléncia, entregues em cerimdnia publica,
organizada pelo Conselho Geral em articulacdo com o Director, em que deverdo estar presentes, além dos membros do
Conselho Geral, o Director, os membros do conselho pedagdgico e outros membros do drgdo executivo de gestdo, entre outros

convidados da comunidade educativa.

Artigo 181°
Consideracoes Gerais
1. S3o considerados:
e Os Quadros de Valor
e Os Quadros de Mérito Escolar

e Os Quadros de Exceléncia

64




Escola Secundaria de Alcochete - REGULAMENTO INTERNO 2009

e Os Quadros de Valor de Nivel Excepcional
e Os Quadros de Exceléncia de Nivel Excepcional
2. A atribuicdo dos Quadros de Valor e dos Quadros de Valor de Nivel Excepcional contempla cinco dimensoes, objecto de
avaliacdo especifica, correspondendo, cada uma delas, a uma Mengdo Honrosa:
e Mengdo Desportiva
e Mencdo Artistica
e Mencdo Cientifica
e Mengdo Literaria
e Menc3o Etica
3. O desempenho escolar (média das classificagdes escolares) dos alunos serd reconhecido na atribuicdo dos Quadros de
Mérito Escolar, dos Quadros de Exceléncia e dos Quadros de Exceléncia de Nivel Excepcional:
a) Serdo considerados para atribuicao destes Quadros os alunos que nao tenham obtido nenhuma classificagao inferior a
10 valores nas disciplinas dos curriculos do 10° e do 11° ano;
b) Serdo considerados para atribuicdo destes Quadros os alunos do 12° ano que concluam o curso do ensino secundario
com a média estipulada;
c) Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Geral;
4. Do conjunto de critérios a considerar na apreciacdo dos alunos para a atribuicdo das diversas mengGes honrosas deve ser
sempre considerada e por isso utilizada como critério de seleccdo a dimensdo ética e de cidadania do candidato, que
contempla sempre os seguintes aspectos:
a) Relagcdo com os colegas, professores, funcionarios e outros elementos da Comunidade Educativa;
b) Cooperagdo com os colegas ou outros elementos da Comunidade Educativa na realizagdo de actividades (dentro e
fora da sala de aula);
c) Espirito de entreajuda e de solidariedade;
d) Estima, conservacao do material e preocupagdes ambientais;
e) Autonomia, espirito de iniciativa e criatividade;
f)  Responsabilidade;
g) Organizacao e capacidade de lideranga.

Artigo 182°
Apresentagao de Propostas
1. As propostas de alunos para estas mencOes podem ser apresentadas por qualquer elemento da Comunidade Educativa,
devendo previamente ser apresentadas e discutidas nas respectivas turmas, analisadas nos Conselhos de Turma aos quais 0s
alunos pertencem e aprovadas pelo Conselho Geral;
2. O Conselho de Turma deve fornecer parecer por escrito ao Conselho Geral sobre os aspectos acima referidos, observados

nos alunos, tendo em conta o disposto no ponto 4 das «ConsideragOes Gerais».

Artigo 183°
Quadros de Valor
1. Para terem a mengao de Quadro de Valor, os alunos nao podem ter sido alvo de participacdes disciplinares e/ou medidas
cautelares e tém de ser observados os aspectos referidos no ponto 4 das «Consideracoes Gerais».

2. Mencdo Desportiva - Podem ser propostos para esta mencao todos os alunos que:
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a) Se destaquem nas actividades desportivas extracurriculares (ex.: corta-matos, torneios, encontros/jogos do desporto
escolar...), tendo em conta o nimero de participantes nas provas, o significado e o ambito das mesmas, os resultados
obtidos e a colaboragdo prestada na organizagdo;
ou

b) Apresentem trabalhos escritos de pesquisa ou outros, na area do Desporto / Educacdo Fisica, reconhecidos pela
Comunidade Educativa.

3. Mencdo Artistica, Mencdo Cientifica, Mencdo Literaria - Podem ser propostos para estas mengoes todos os alunos que:

c) Apresentem trabalhos e/ou projectos de mérito reconhecido pela Comunidade Educativa e que tenham consequéncias
na vida da Escola, tendo em conta a natureza e a qualidade dos trabalhos/projectos, a criatividade, a inovagao, o
impacto ao nivel da comunidade, os recursos utilizados.

4. Mencgao Etica - Podem ser propostos para esta mencdo todos os alunos que desenvolvam iniciativas ou accoes exemplares

de natureza social, comunitaria, solidaria ou ambiental, na Escola ou fora dela.

Artigo 184°
Quadros de Mérito Escolar
1. Dentro da mengdo de Quadro de Mérito Escolar incluem-se:
a) Os alunos que no 10° ou no 11° anos obtenham uma média entre 14 e 16 valores;
b) Os alunos que concluam o Ensino Secundario, apds os trés anos de frequéncia previstos, com média final de curso
entre 14 e 16 valores.
2. As propostas para atribuicdo da mengdo do Quadro de Mérito Escolar devem ser feitas nos Conselhos de Turma de avaliacdo

do 39 periodo lectivo.

Artigo 185°
Quadros de Exceléncia
1. Dentro da mengdo de Quadro de Exceléncia incluem-se:
a) Os alunos que no 10° ou no 11° anos obtenham média igual ou superior a 17 valores;
b) Os alunos que concluam o Ensino Secundario, apds os trés anos de frequéncia previstos, com média final de 17 ou 18
valores.
2. As propostas para atribuicdo da mencao do Quadro de Exceléncia devem ser feitas nos Conselhos de Turma de avaliagdo do

30 periodo lectivo.

Artigo 186°
Quadros de Valor e Exceléncia de Nivel Excepcional

1. Podem ser propostos para estas duas mengdes os alunos que:

a) Concluam o Ensino Secundario, apds os trés anos de frequéncia previstos, com média final de 19 ou 20 valores;

b) Desenvolvam, em qualquer das restantes dimensdes citadas, iniciativas, accdes, trabalhos ou projectos com caracter

verdadeiramente excepcional, homeadamente com impacto regional, nacional ou internacional.

2. As mencoes de Quadro de Valor de Nivel Excepcional, bem como do Quadro de Exceléncia de Nivel Excepcional s6 podem
ser atribuidas mediante a aprovacao final de uma comissdo composta por:

a) Presidente do Conselho Geral ou seu representante;

b) Director ou seu representante.
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3. No caso da atribuicdo do Quadro de Valor de Nivel Excepcional, integram ainda esta comissdo uma ou duas personalidades
de reconhecido mérito nas areas em que o aluno se distinguiu, de acordo com o previsto no ponto 2 das «Consideracoes

Gerais».

Artigo 187°
Registo, anuincio e entrega de mengoes
1. O registo, o anuncio e a entrega dos certificados das mencoes atribuidas far-se-do da seguinte forma:
a) O registo das mencdes sera feito no Processo do Aluno e em livro de registos a criar, que se designara «Livro dos
Quadros de Valor, Mérito e Exceléncia da Escola Secundaria de Alcochete».
b) O anuncio das mengdes tera lugar no inicio do més de Setembro, através da afixagdo publica, em placard da entrada
da escola.
c) A cerimodnia de entrega dos certificados das mencdes e eventuais prémios simbolicos tera lugar durante o més de
Setembro, em data a acordar pelo Presidente do Conselho Geral e podera coincidir com a entrega dos Prémios de
Mérito do Ministério da Educacdo e dos diplomas aos alunos que finalizaram o Ensino Secundario. Esta cerimdnia sera
aberta a comunidade educativa e podera realizar-se em espago exterior a escola.
2. O nome dos alunos a quem forem atribuidas as mengGes de Nivel Excepcional devera ser gravado em suporte proprio a
afixar numa das paredes da escola, escolhida e reconhecida para esse efeito.

SUBSECGAO III — Regime de Faltas

Artigo 188°
Frequéncia e Assiduidade
1. Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. A assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

Artigo 189°
Regime de Faltas
Segundo a Lei n° 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela Lei 3/2008 de 18 de Janeiro, a falta é a auséncia do aluno a uma

aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo.

Artigo 190°
Faltas Justificadas
1. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia
util subsequente a verificagdo da mesma.
2. Sdo faltas justificadas as dadas pelos motivos indicados no artigo 199, da Lei n® 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela
Lei 3/2008 de 18 de Janeiro.
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3. As faltas registadas aos alunos que foram superiormente autorizados a participar em actividades da escola, como por
exemplo, representacdes oficiais ou visitas de estudo, sdo apenas consideradas para controlo interno e posteriormente
anuladas pelo director de turma.

4. Todos os outros motivos nao considerados no artigo referido no ponto 2 sao igualmente comunicados ao director de turma,
sendo da competéncia deste a decisdo sobre a justificacdo da respectiva falta.

5. A comunicacdo da falta é apresentada por escrito, em impresso proprio adquirido na papelaria da escola ou em documento
com a indicacdo do dia, aula ou actividade escolar em que ocorreu a falta e os motivos justificativos.

6. Sem prejuizo dos prazos anteriormente definidos, para que as faltas dadas nos Ultimos trés dias de cada periodo sejam
consideradas justificadas, a justificacdo deve ser entregue ao director de turma 24 horas antes do conselho de turma de
avaliacdo.

7. O director de turma deve solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for

contactada contribuir para o correcto apuramento dos factos.

Artigo 191°

Faltas Injustificadas e Outras Situacoes
1. Consideram-se injustificadas as faltas ndo compreendidas no artigo anterior; as faltas por infraccoes disciplinares (ordem de
saida da sala de aula); as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada justificacdo; as faltas em relacdo as quais tenha sido
apresentada justificacdo fora de prazo e as faltas cuja justificagdo ndo tenha sido aceite.
2. Quando for atingido o nimero de faltas injustificadas correspondente ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por
disciplina, os pais ou o encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo director de turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar.
3. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no ponto 1 do artigo anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para as
faltas, ou @ mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma.
4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a respectiva comissdo de
proteccdo de criancas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique.
5. Se o aluno nao se fizer acompanhar do material considerado indispensavel a aula, ndo havera lugar a falta. Porém, e sem
prejuizo das eventuais consequéncias deste procedimento a luz dos critérios de avaliacdo da disciplina, devera o aluno ser
chamado a atencdo pelo professor da respectiva disciplina, e em caso de reincidéncia sistematica, o professor poderd
comunicar o facto ao director de turma que, perante a situacdo, tomara as medidas que considerar mais adequadas.
6. Se ao aluno for marcada falta na sequéncia de incumprimento de horario, ndo pode ser impedida a sua permanéncia na aula
no restante tempo de duracdo da mesma.
7. Sempre que um aluno falte a um momento de avaliacdo previamente marcado, so lhe sera dada oportunidade de realizar a
avaliagdo sobre os mesmos conteidos mediante apresentagdo de um dos seguintes documentos legais: declaracdo médica ou
documento comprovativo de cumprimento de obrigagdes legais, deveres militares, nojo ou ao abrigo do estatuto de alta

competicdo.
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8. O documento referido no ponto anterior deve ser apresentado ao director de turma no prazo maximo de trés dias Uteis a
contar do dia em que se verificou a auséncia. O director de turma deve informar o professor da disciplina a qual se verificou a

auséncia acerca da natureza da mesma.

Artigo 192°

Efeitos das Faltas
1. Verificada a existéncia de faltas injustificadas dos alunos, o professor da disciplina pode aplicar as medidas correctivas
previstas no artigo 2099, caso se considere que estas poderao contribuir para evitar a falta de assiduidade do aluno.
2. A aplicacdo de medidas correctivas passa pelo aluno prestar qualquer tipo de actividade na escola que nao ponha em causa
a sua integridade fisica ou a sua dignidade enquanto pessoa.
3. Sempre que um aluno atinja, tratando-se exclusivamente de faltas injustificadas, o dobro de tempos lectivos semanais ou
sempre que o aluno atinja um ndmero total de faltas justificadas correspondente ao triplo dos tempos lectivos semanais,
havera lugar a realizagdo de uma Prova de Recuperacdo, nos termos definidos na Regulamentacdo das Provas de
Recuperagao.

4. As excepcoes do previsto no ponto anterior encontram-se consagradas na referida regulamentacao das provas.

Artigo 193°
Provas de Recuperagao
1. Os termos da realizacdo das provas de recuperagao serao redefinidos e divulgados, no inicio de cada ano lectivo, aos alunos
e respectivos encarregados de educacao.
2. A sua regulamentacdo é da competéncia do Conselho Pedagdgico, de acordo com o art.° 22° da Lei n.° 30/2002, de 20 de
Dezembro, alterada pela Lei 3/2008, de 18 de Janeiro, e pelo Despacho n°® 30265/2008, de 24 de Novembro, com as

determinagdes da escola.

SUBSECGAO 1V - Regulamentacio dos Termos da Realizacido das Provas de Recuperagao

Artigo 194°
Ambito de Aplicagio
O presente regulamento aplica-se aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos e tecnoldgicos do ensino secundario regular ou

recorrente.

Artigo 195°
Condigoes para a Realizagao das Provas de Recuperacao

1. No caso de o aluno atingir um nimero total de faltas justificadas correspondente ao triplo dos tempos lectivos semanais, por
disciplina, o director de turma, em conjunto com um elemento do 6rgdo de gestdo da escola, procederd a uma avaliagdo das
justificagGes das faltas apresentadas, devendo desencadear os procedimentos para a realizagdo de uma prova de recuperacao
(Prova de Recuperagao A) na disciplina ou disciplinas em que o aluno atingiu esse limite de faltas justificadas.
2. N3o sao contabilizados no nimero de faltas justificadas correspondente ao triplo dos tempos lectivos semanais, para efeitos
de realizagdo da Prova de Recuperagao A, as faltas dos alunos que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Os alunos aos quais foram concedidos estatutos especificos, nomeadamente alunos com o estatuto de alta

competicdo, cujas pratica e auséncia sejam oficialmente justificadas;
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b) Os alunos que foram superiormente autorizados a participar em actividades da escola, como, por exemplo,
representacdes oficiais ou visitas de estudo, uma vez que estas faltas sdo apenas consideradas para controlo interno e
posteriormente anuladas pelo director de turma.

3. Sempre que um aluno atinja, tratando-se, exclusivamente, de faltas injustificadas, o dobro de tempos lectivos semanais, por
disciplina, deve realizar, logo que avaliados os efeitos da aplicacdo das medidas correctivas, uma prova de recuperacdo (Prova
de Recuperacdo B), na disciplina ou disciplinas em que atingiu aquele limite, sob orientacdo e critérios definidos pelo conselho
pedagdgico ouvidos os departamentos.

4. Cada aluno sé pode realizar uma prova B, por disciplina, em cada ano lectivo.

Transitoriamente, no ano lectivo 2008/2009,cada aluno podera realizar, por disciplina, duas provas B.

Artigo 196°

Prova de Recuperacdo A - Procedimentos
1. O director de turma informa, com caracter de urgéncia, o professor da disciplina em que o aluno ultrapassou os limites
fixados no artigo anterior.
2. O formato da prova, o momento da sua realizacdo, a sua elaboragdo e a andlise dos resultados sdo da exclusiva
responsabilidade do professor da disciplina, respeitando o disposto no n.° 1 deste artigo e no n.° 1 do artigo seguinte.
3. A fixagdo da data de realizacdo da prova ndo devera exceder 5 dias Uteis a partir da data de tomada de conhecimento da
situacdo pelo professor da disciplina;

4. As medidas referidas no n.° 3 do artigo seguinte devem ser comunicadas ao Director de Turma.

Artigo 197°
Caracteristicas, Formato e Efeitos da Prova de Recuperagao A
1. A Prova de Recuperacao A tem por objectivo diagnosticar as necessidades de apoio tendo em vista a recuperacdo de
eventual défice das aprendizagens.
2. A Prova de Recuperacao A nao pode ter a natureza de exame, devendo ter um formato e um procedimento simplificados,
podendo ser em forma escrita ou oral, pratica ou entrevista.
3. Da analise dos resultados da Prova de Recuperacdo A decorrem medidas de apoio ao estudo e a recuperagao das

aprendizagens.

Artigo 198°

Prova de Recuperacao B — Procedimentos e Medidas Correctivas
1. O director de turma informa, com caracter de urgéncia, o professor da/s disciplina/s em que o aluno atingiu o limite de
faltas injustificadas, de acordo com o n.° 3 do artigo 195°.
2. O professor da disciplina, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 1929, pode aplicar a estes alunos, como medida (s)
correctiva (s), a realizagdo de tarefas e actividades de integragdo escolar, de caracter pedagogico, referidas no artigo 209° do
regulamento interno, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do
aluno na escola.
3. A eventual aplicacdo das medidas correctivas ndo invalida a realizacdo da Prova de Recuperacao B prevista.
4. No caso de aplicacdo das medidas correctivas, o professor da disciplina procede obrigatoriamente a avaliacdo dos efeitos
das mesmas.
5. A avaliacdo referida anteriormente é obrigatoriamente comunicada, por escrito, ao director de turma.

Elaboracdo, duragao e caracteristicas da prova
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6. A prova de recuperacdo é elaborada pelo professor da disciplina, de acordo com a tipologia decidida pelo grupo disciplinar,
dando a conhecer aos alunos o tipo de prova e os contelidos sobre os quais a mesma incidira, sempre que possivel, com a
antecedéncia de 3 dias.
7. A prova pode ser de uma das seguintes modalidades: escrita; oral; escrita com componente oral; pratica ou escrita com
componente pratica.
8. A prova, dependendo da modalidade, pode ter a seguinte duracao:

a) Prova escrita, com a duracdo maxima de 45 minutos;

b) Prova pratica, com a duracdo maxima de 90 minutos;

c) Prova oral, com a duragdo maxima de 20 minutos.
9. Os contelidos programaticos a avaliar devem ser preferencialmente respeitantes aqueles em que o aluno ainda ndo tenha
sido submetido a avaliacao.
10. A prova escrita sera preferencialmente calendarizada e aplicada pelo professor da disciplina, sempre que o mesmo
disponha de horas na componente ndo lectiva. Caso isto ndo seja possivel, pode ser aplicada por qualquer professor
disponivel, designado pelo érgdo de gestdo da escola, fora do horario da turma. A prova pratica sera aplicada por um professor
do mesmo grupo disciplinar e, no caso da disciplina de Educagdo Fisica, em contexto de aula. A prova oral sera aplicada pelo
professor da disciplina, em contexto de aula.
Calendarizacgao da prova
11. A calendarizagdo da prova é dada a conhecer ao drgdo de gestdo da escola, quando aplicada pelo proprio professor; nos
restantes casos, a calendarizacdo sera efectuada pelo 6rgao executivo de gestdo da escola, devendo este garantir as melhores
condigbes para a execugao da mesma, devendo esta ser antecedida de parecer do professor da disciplina.
12. A calendarizagdo da prova devera ser comunicada ao encarregado de educacgdo, através do director de turma, para que o
aluno nao falte.
13. A fixagdo da data de realizacdo da prova, sempre que possivel, ndo devera exceder 5 dias Uteis a partir da data em que o
professor toma conhecimento de que o aluno atingiu o limite de faltas conducente a realizagdo da prova de recuperagao.
14. As provas devem ser entregues no orgdo de gestdo da escola, com 48 horas de antecedéncia (em envelope fechado), local
onde os intervenientes deste processo se devem dirigir na data e horas marcadas.
15. No caso de coincidéncia da calendarizardo com os periodos de interrupcdo de actividades lectivas dos primeiro e segundo
periodos lectivos, a prova realizar-se-a no inicio do periodo lectivo seguinte.
Convocatoria do aluno
16. O director de turma informa o encarregado de educacdo e convoca o aluno, pelo meio mais expedito e com provavel, para
a realizagdo da prova de recuperacao.
Folha de prova
17. A prova de recuperagdo é realizada em folha de prova, modelo da escola.
Efeitos da ndo comparéncia do aluno
18. A ndo comparéncia do aluno a prova de recuperacdo, quando ndo justificada nos termos do art.? 199, da Lei n® 30/2002,
de 20 de Dezembro, alterada pela Lei 3/2008, de 18 de Janeiro, determina a exclusdo de frequéncia a disciplina.
19. O professor que aplicaria a prova comunica ao director de turma a ndo comparéncia do aluno.
20. No caso de ndo apresentacdo ou de ndo justificacdo da ndo comparéncia do aluno a prova de recuperacao, o director de
turma comunica aos professores do aluno e aos servigos de administracdo escolar a situagdo, para se proceder a actualizagdo
da situagao escolar do aluno.
21. No caso de aceitacdo da justificacdo, por parte do director de turma, aplicam-se, de novo, os procedimentos ora

regulamentados, dando oportunidade ao aluno de fazer apenas a prova a qual faltou justificadamente.
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Correccao da prova

22. A prova é corrigida pelo professor da disciplina.

23. Na prova ndo deve constar qualquer classificagdo devendo, apenas, ser apostas as mengoes de aprovado ou nao aprovado;
o resultado da prova ndo pode ser contemplado na proposta de classificagdo que o docente apresenta em conselho de turma
de avaliacdo e serve apenas para determinar a exclusdo ou continuidade do aluno na disciplina.

24. O professor da disciplina comunica ao director de turma o resultado obtido pelo aluno. Este, por sua vez, comunica ao
aluno, ao encarregado de educacdo e ao 6rgdo de gestdo da escola. A prova sera entregue ao 6rgdo de gestdo da escola, para

posterior anexacao ao processo individual do aluno.

Efeitos da ndo aprovacao na Prova de Recuperacdo B

25. A ndo aprovagdo do aluno na prova de recuperacdo é comunicada, pelo director de turma, ao érgao de gestdo, o qual
convoca o respectivo conselho de turma, que pondera a justificacdo ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e o
momento em que a realizacdo da prova ocorreu e, sendo o caso, os resultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo
determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizacdo de uma nova prova;

b) A exclusdo do aluno, a qual consiste na impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em
curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacdo na referida prova, devendo o director de
turma proceder, nos Servigos de Administragdo Escolar, a actualizagdo da situagdo escolar do aluno;

c) O director de turma comunica ao aluno e respectivo encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito e
comprovavel, a deliberagdo emanada pelo conselho de turma.

26. Tratando-se de aluno fora da escolaridade obrigatdria, considera-se o mesmo excluido das disciplinas onde nao obteve
aprovagao na prova. Transitoriamente, no ano lectivo de 2008/09,no caso de realizagdo de uma nova prova, aplicam-se os
procedimentos ora regulamentados, dando oportunidade ao aluno de fazer apenas mais esta prova.

Efeitos da aprovacao na Prova de Recuperacdo B

27. A aprovagdo do aluno na prova de recuperacdo € comunicada pelo director de turma ao aluno e encarregado de educagdo,
pelo meio mais expedito e com provavel, e o aluno retoma o seu percurso escolar normal.

Reapreciacao da Prova de Recuperacao B

28. Ndo ha lugar a reapreciacdo das provas de recuperacao.

Artigo 199°
Arquivo do Processo de Recuperacao dos Alunos Referidos no n.° 3 do artigo 195°
A prova, depois de corrigida, em conjunto com o enunciado e demais documentos do processo, nomeadamente, a eventual
avaliacao dos efeitos da aplicagdo de medida correctiva, do plano de acompanhamento especial e a acta do Conselho de
Turma, € entregue pelo director de turma no d6rgdo de gestdo da escola, para posterior arquivo no processo individual do

aluno, nos servigcos de administracao escolar.

Artigo 200°
Frequéncia das Actividades Lectivas
Os alunos a que se refere o n.% 3 do artigo 195° devem ser informados, pelos professores das disciplinas e pelo director de
turma, de que devem frequentar as actividades lectivas, designadamente as que se referem a disciplina ou disciplinas em que

ultrapassou os limites fixados, até serem informados da deliberacdo sobre o respectivo percurso escolar.
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Artigo 201°
Calculo do NUmero de Faltas - Disposicoes Administrativas

1. Ao aluno sujeito a aplicacdo da prova de recuperagdo A, ndo sao contabilizadas as faltas que deram origem a aplicacdo da
prova até a data de comunicacdo, pelo director de turma ao encarregado de educagdo e/ ou ao professor, do nlimero total de
faltas atingido pelo aluno, devendo o DT reiniciar a contagem de faltas para os efeitos previstos no n.® 1 do artigo 195°.
2. Ao aluno aprovado na Prova de Recuperacdo B, mantém-se como injustificadas as faltas que deram origem a aplicagdo da
prova até a data de comunicacdo, pelo Director de Turma ao encarregado de educacdo e/ou ao professor, do nimero total de
faltas atingido pelo aluno.
3. Caso o aluno falte mais uma vez injustificadamente, reunira o Conselho de Turma para deliberar, tendo em conta o percurso
escolar do aluno, a continuidade ou exclusdo do mesmo na disciplina.
4. Transitoriamente, no ano 2008/2009, aplica-se o disposto nos n.% 5 e 6 deste artigo.
5. Ao aluno aprovado na Prova de Recuperagao B, sdo relevadas, unicamente para efeitos de realizagdo de nova prova, todas
as faltas que deram origem a aplicacdo da prova até a data de comunicagdo, pelo Director de Turma ao encarregado de
educacdo e/ou ao professor, do nimero total de faltas atingido pelo aluno, devendo o director de turma reiniciar a contagem
de faltas para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 195°.
6. Caso o aluno atinja, de novo, o limite de faltas previsto no n.° 3 do artigo 195° &, obrigatoriamente, sujeito a nova prova de
recuperacao na disciplina ou disciplinas em que atingiu esse limite, tendo oportunidade de fazer apenas mais esta prova.
7. Os totais efectivos de faltas justificadas e injustificadas, dadas pelo aluno desde o inicio do ano lectivo, sdo sempre
calculados e langados nos documentos oficiais, nomeadamente, pautas e registos biograficos. Na pauta devera constar uma

alinea que explicite a situacdo do aluno.

SUBSECCAO V - Regime Disciplinar

Artigo 202°
Infracgao Disciplinar
E qualificada como infraccdo disciplinar que pode levar & aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar, qualquer
comportamento do aluno que contrarie as regras de conduta e de convivéncia, bem como a ndo observancia do estipulado

neste regulamento.

Artigo 203°
Medidas Correctivas e Medidas Disciplinares Sancionatorias
1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada:

a) A preservacdo da autoridade e da seguranga dos professores no exercicio da sua actividade profissional e, de acordo
com as suas funcoes, dos demais funcionarios;

b) O normal prosseguimento das actividades da escola;

c) A correcgdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem, igualmente, para além das identificadas no nUmero anterior,

finalidades punitivas.
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3. Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno, ou revestir

natureza pecuniaria.

Artigo 204°

Determinacao de Medida Disciplinar
1. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da
sua educagdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto
educativo.
2. A aplicacdo de medidas disciplinares que ndo a simples adverténcia, implicam comunicacdo por escrito ao director de turma.
3. Sempre que o professor ou funcionario entenda que a gravidade da ocorréncia implica a aplicacao de medida disciplinar que
ultrapassa a sua competéncia, deve comunica-lo por escrito ao director de turma que procedera a averiguagdo e aplicagdo de
medidas disciplinares da sua competéncia, ou, se for caso disso, a instauragao de processo disciplinar, de acordo com o artigo
440 da Lei n° 30/2002.
4. Quando o conselho de turma disciplinar optar por formular a proposta a que se refere o artigo 31° da Lei n® 30/2002, as
actividades de integracao devem respeitar o indicado no n.° 1 deste artigo.
5. Na determinagdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tidos em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever violado, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a
infraccdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.
6. Compete ao presidente do 6rgdo executivo de gestdo ou director zelar para que haja coeréncia e uniformidade nos critérios
de aplicacdo da medida disciplinar.
7. A medida disciplinar sé sera tornada publica se o presidente do érgdo executivo de gestdo ou director entender divulga-la
para efeitos pedagdgicos.
8. Compete ao director de turma o acompanhamento do aluno na execucdao da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo
articular a sua actuacdo com os pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.
9. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida de actividades de
integragao na escola.
10. Os encarregados de educagao devem, no decurso de processo disciplinar movido sobre o seu educando, contribuir para o
correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de

reforco da formagdo civica do educando.

Artigo 205°
Tipificacdao das Medidas Correctivas

1. As medidas correctivas assumem uma natureza eminentemente cautelar.
2. Sao medidas correctivas, para além das especificadas na regulamentacdo das provas de recuperagdo:

a) A chamada de atengao verbal ao aluno;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de

permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem

prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;
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e) A mudanca de turma;

f) Outras tarefas e actividades de recuperagao, nomeadamente para alunos com excesso grave de faltas.

g) A apreensao de materiais, equipamentos tecnoldgicos ligados (nomeadamente teleméveis, mp3 e similares),
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades
lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

h) O pagamento dos danos causados e/ou materiais/equipamento danificados ou desaparecidos.

Artigo 206°
Chamada de Atengao Verbal ao Aluno
A chamada de atengdo verbal ao aluno consiste numa chamada de atengao verbal ao aluno, por parte de professores ou
funcionarios, perante um comportamento perturbador do regular funcionamento das actividades da escola ou das relacdes na

comunidade educativa, quer esse comportamento se verifique dentro ou fora da sala de aula.

Artigo 207°

Ordem de Saida da Sala de Aula
1. A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impeca o
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos e destinada a prevenir esta situacao.
2. A ordem de saida da sala de aula implica a comunicacdo ao director de turma, assim como a permanéncia do aluno na
escola, se possivel em sala de estudo ou espago apropriado para o efeito, no desempenho de outras actividades formativas.
3. E uma medida correctiva da exclusiva competéncia do professor e implica a permanéncia do aluno na escola.
4. O professor determina o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, a marcagao ou
nao de falta ao aluno e, se for caso disso, quais as actividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de

tempo.

Artigo 208°

Tarefas e Actividades de Integracgao Escolar
1. As tarefas e actividades de integracdo na escola consistem no desempenho de tarefas de caracter pedagdgico que
contribuam para o reforgo da formacdo civica e sucesso educativo do aluno e promovam um bom ambiente educativo,
devendo sempre que possivel, compreender a reparacao do dano provocado pelo aluno.
2. As tarefas de integracao devem ser executadas em horario ndo coincidente com as actividades lectivas do aluno e por prazo
a definir, podendo este implicar o aumento do periodo de permanéncia obrigatoria didria ou semanal do aluno na escola,
consoante a gravidade do comportamento, nunca superior a quatro semanas. A definicdo do periodo de tempo e das tarefas a
realizar pelo aluno sdo da competéncia de quem aplica a medida.
3. As actividades de integracao podem incluir o apoio a diversos servicos da escola, nomeadamente o centro de recursos, o
refeitdrio/bar, a recolha /organizacdo de material para reciclagem, a manutencdo dos espacos exteriores.
4. A escola pode recorrer a colaboragdo do centro de apoio social escolar para a execucdo do programa de integragdo.

Artigo 209°
Outras Tarefas e Actividades de Integracao
Outras tarefas e actividades de integracdo, nomeadamente para alunos com excesso de faltas, s3o:
a) Obrigatoriedade de realizacdo de trabalhos de pesquisa;

b) Frequéncia do C.R.E. (Centro de Recursos Educativos); projectos (O.V.A.L.E; Espaco Matematica e outros);
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c) Elaboracdo de sinteses/ trabalhos sobre os contelidos das aulas em que faltaram;

d) Colaboragao na actualizacao do site da escola;

e) Colaboragdo na organizacao de actividades extra-curriculares;

f) Organizagdo de campanhas, elaboragdo de cartazes sobre assiduidade e pontualidade e sobre o cumprimento de
regras;

g) Criacdo de material didactico.

Artigo 210°
Condicionamento do Acesso a Espacos, a Utilizacdo de Materiais e Actividades
1. Neste ambito, podem ser condicionados:
a) O acesso a Internet no centro de recursos ou noutros locais;
b) A participacdo em actividades de caracter ludico.
2. A duragdo do periodo de condicionamento de acesso aos diversos locais/actividades estda dependente da gravidade da

infracgdo, nao podendo ultrapassar quatro semanas.

Artigo 211°
Mudanca de Turma
A aplicacdo desta medida é da competéncia do presidente do drgdo executivo de gestdo ou director em articulagdo com os

directores de turma envolvidos e, quando aplicada, mantém-se até ao final do ano lectivo.

Artigo 212°
Competéncia para Aplicacdo das Medidas Correctivas

1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da escola ou das relagées no ambito
da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

2. A aplicagdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
de exclusiva competéncia do professor respectivo.

3. A aplicagdo das medidas correctivas de realizagdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, de condicionamento no
acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos é da competéncia do professor da
disciplina, ouvido o 6rgao executivo de gestdo ou do dérgdo executivo de gestdo, e deve ser comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 213°
Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno, devendo
o professor ou funcionario que presenciou os factos ou deles teve conhecimento participar a ocorréncia de imediato ao director
de turma para que este a comunique ao presidente do 6rgdo executivo de gestdo ou director.
2. Sao medidas sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

c) A transferéncia de escola.
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Artigo 214°
Repreensao Registada
1. A repreensdo registada é da competéncia do professor, se a infraccdo € praticada na sala de aula ou, nas restantes
situacGes, do presidente do 6rgdo executivo de gestdo ou director, devendo ser comunicada ao encarregado de educacao.
2. A repreensdo registada implica a identificagdo do autor do acto decisdrio, da data em que foi proferido e a fundamentagdo

de direito e de facto dessa decisdo € arquivada e averbada no processo individual do aluno.

Artigo 215°
Suspensao da Escola

1. A suspensdo da escola consiste em, perante uma infraccdo disciplinar grave, impedir o aluno de entrar nas instalagdes da
escola dando lugar a marcacdo de faltas.
2. A suspensdo da escola pode ter a duracdes de um a dez dias Uteis.
3. A suspensdo da escola é da competéncia do presidente do 6rgdo executivo de gestdo ou director, que pode, previamente,
ouvir o conselho de turma.
4. A decisdo da suspensdo do aluno da escola até 10 dias Uteis é precedida da audigdo em auto do aluno visado. Do auto
constam, em termos concretos e precisos: os factos que lhe sdo imputados, os deveres violados e a referéncia da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles factos bem como da defesa elaborada.
5. Compete ao presidente do 6rgdo de executivo de gestdo ou director, ouvidos os pais, se o aluno for menor, fixar os termos
e condigbes em que a suspensdo serd executada. Se assim o entender, para aquele efeito, pode estabelecer parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacao poderem participar na audicao referida no ponto anterior, a
associagdo de pais e encarregados de educacao deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.
7. As faltas decorrentes da suspensao do aluno sdo consideradas faltas justificadas.
8. Sempre que as faltas decorrentes da suspensdo implicarem ultrapassagem dos limites estabelecidos, o aluno sera sujeito a
uma prova de recuperagao, procedendo-se, em fungao do resultado desta, conforme o estipulado no presente regulamento

interno.

Artigo 216°
Transferéncia de Escola
1. A transferéncia de escola é uma medida sancionatdria aplicavel quando ha pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A transferéncia de escola s6 pode ser aplicada quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino.

Artigo 217°
Cumulacgao de Medidas Disciplinares
Na cumulacdo de medidas disciplinares deve observar-se o seguinte:
a) Podem aplicar-se cumulativamente varias medidas correctivas;
b) Pode aplicar-se cumulativamente uma medida disciplinar sancionatdria com uma ou mais das medidas correctivas;

c) Por cada infraccdo ndo pode ser aplicada mais do que uma medida sancionatoria.
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Artigo 218°
Tipificagao de Comportamentos e Aplicacdao de Medidas Disciplinares

1. Sem prejuizo da aplicagdo cumulativa de medidas sancionatérias, consideram-se comportamentos passiveis da aplicacao de

medidas correctivas, para além do disposto no artigo 26.° da Lei n.° 3/08, de 18 de Janeiro, os seguintes:

a)

b)

0)

d)

e)

O incumprimento do dever da pontualidade - considera-se que o aluno violou o dever de pontualidade sempre que se
atrase, mais de dez minutos, apds o toque de entrada, para o 1° tempo do periodo da manha ou da tarde, e mais de
cinco minutos nos restantes tempos do dia, sendo este comportamento passivel de ser penalizado pelo professor da
disciplina com a marcagdo de uma falta de presenca;
Em qualquer espago escolar, o desrespeito pelas respectivas normas de funcionamento, pelas instrucdes dadas por
um funcionario/ professor ou a existéncia de comportamento que ponha em causa o relacionamento interpessoal é
sancionado com a suspensao temporaria da frequéncia do espago em causa, sem prejuizo para as actividades lectivas
do aluno. A duragdo da suspensdo devera ser proporcional a gravidade da ocorréncia;
A destruicdao ou danificagdo, ainda que parcial, de equipamentos e/ou outro material pertenca da escola - este
comportamento € sancionavel com:

L. A comunicacdo da ocorréncia ao encarregado de educacdo, pelo director de turma ou drgdo de gestdo,

através do meio mais expedito;
II. O pagamento ou reposicao integral do bem danificado;
I1I. A realizagdo de tarefas de integracdo escolar do aluno, fora do horério das actividades lectivas, de
tipologia e duracdo adequadas a gravidade da ocorréncia;

Sempre que um professor detecte um ou mais alunos a utilizar dentro da sala de aula, de forma ndo autorizada,
materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o
normal funcionamento das actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais, pode pedir ao (s) aluno
(s) que Ihe entregue (m) o (s) objecto (s) em causa - o (s) objecto (s) apreendido (s) deve (m) ficar a guarda do
orgdo de gestdo até o encarregado de educagdo proceder ao seu levantamento;
No que diz respeito a aplicagdo da alinea anterior, sempre que o aluno se recuse a entregar o (s) objecto (s) em
causa, considera-se uma violacao grave dos deveres dos alunos, podendo ser aplicadas medidas correctivas e/ou

sancionatorias, conforme a gravidade da situacdo e o grau de reincidéncia.

2. Sdo consideradas infraccoes menos graves, puniveis com as medidas correctivas de chamada de atengdo verbal e/ ou

ordem de saida da sala de aula e/ou repreensao registada:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

A falta de pontualidade sistematica;

A reincidéncia em comparecer a aula sem o material indispensavel para a consecucdo das actividades escolares;

A realizacdo de outras actividades que ndo as solicitadas pelo professor;

As conversas interpares;

As intervencOes e posturas desajustadas ao ambiente de trabalho, nomeadamente responder ou intervir com
agressividade, brusquiddo, evasivas ou ironia;

A utilizagdo de materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objectivamente,

perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas.

3. Sdo consideradas infraccOes graves, puniveis com as medidas disciplinares de actividades de integracdo ou suspensdo até 5

dias:

a)
b)
)

O desrespeito/a desobediéncia ao Orgdo de Gestdo, professores e funcionarios,
A agress3o fisica e verbal;

Os actos graves de intimidagao;
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d) A apropriacdo e extorsao de bens;

e) A recolha, posse, manipulagdo e utilizagdo de imagens, videos e outros recursos similares, ndo autorizados;

f) A danificagdo ou destruigdo, intencional de qualquer objecto, material, equipamento ou espaco;

g) O boicote de trabalho informatico, destruindo ou alterando ficheiros e programas.

4. S3o consideradas infraccoes muito graves, puniveis com as medidas disciplinares sancionatorias de suspensdo (de 6 a 10
dias) ou transferéncia de escola:

a) A reincidéncia nos comportamentos descritos para as infracgGes graves, bem como a extensdo dos danos causados
por esse tipo de comportamento;

b) O consumo, facilitacdo e/ou trafico de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

c) A agressdo fisica — ou a tentativa de agressdo fisica — aos membros da comunidade escolar; neste caso, esta
infraccdo dard lugar a suspensdo preventiva da escola e a imediata instauracdo de procedimento disciplinar, sem
prejuizo da comunicagdo as autoridades judiciais;

d) A ameaca — clara ou velada — a integridade fisica e/ou moral de um professor ou de outro funcionario, infracgdo que

incorre em pena de suspensdo até 10 dias.

Artigo 219°
Procedimento Disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicacdo
de algumas medidas disciplinares sancionatdrias € do presidente do 6rgdo executivo de gestao ou do director.
2. Para todos os aspectos relativos a este procedimento, este regulamento interno remete para os artigos 43° a 51° da Lei n°®
30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela Lei 3/2008, de 18 de Janeiro.

SECGAO II - Pessoal Docente

Artigo 220°
Papel dos Professores
1. Os professores sdo os principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e aprendizagem, pelo que devem
promover medidas de caracter pedagdgico que:
a) estimulem o harmonioso desenvolvimento das capacidades dos alunos;
b) fomentem a integracdo dos alunos na vida escolar e na comunidade.
2. Enquanto Directores de Turma, sdo particularmente responsaveis pela adopgdo de medidas tendentes a melhoria das
condicOes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhes:
a) articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e/ou de aprendizagem;
b) desenvolver estratégias que conduzam ao sucesso curricular da sua turma;
c) estar disponiveis para acompanhar os alunos em actividades de Orientacdo Escolar e Profissional, em colaboragdo
com os Servicos Especializados de Apoio Educativo.
3. Do corpo docente da escola é ainda esperada colaboracdo na construcdo e preservacdo da boa imagem da escola e dos

servicos educativos que presta, assim como na construgdo de uma escola coesa.
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Artigo 221°
Direitos do Pessoal Docente

O pessoal docente tem direito a:

a)
b)
9)

d)
e)
f)
9)
h)

)

k)

m)
n)
0)
P)
a)

s)
t)

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

Exercer a profissdo docente com a garantia do respeito pelos seus principios deontoldgicos;

Ser auténomo na sua pratica pedagdgica, respeitados que sejam o presente regulamento e as directrizes
superiormente emanadas;

Participar na elaboracdo e avaliagdo do Plano Anual de Actividades;

Participar, integrado no respectivo departamento curricular, na definicdo de critérios de avaliacdo;

Ser atendido e esclarecido nas suas dlvidas e sobre os direitos que |he assistem;

Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

Ter acesso a toda a documentagdo que seja emanada do Ministério da Educacdo, de organizagoes representativas dos
professores e outras entidades com repercussao na actividade docente;

Ser apoiado, no exercicio da sua actividade, pelos 6rgdos de direcgdo, de administracdo e gestdo, estruturas de
orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

Apresentar propostas ou meras sugestoes aos orgdos de direccdo, administragdo e gestdo, directamente ou por
intermédio das estruturas de orientacdo educativa;

Ter a sua disposicdo o material didactico em condicdes de poder ser utilizado;

Beneficiar e participar em acgdes de formagdo que concorram para o seu enriquecimento profissional;

Dispor de uma sala em condigOes para preparagao de aulas ou actividades;

Dispor de um expositor para afixacao de documentacao relativa ao seu departamento curricular;

Conhecer, com 48 horas de antecedéncia, alteragdes no seu horario habitual (reunides, interrupcoes de aulas, etc.);
Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;

Conhecer, em tempo Util, as deliberagbes dos d6rgdos de direccdo, administracdo e gestdo e 6rgdos de orientagdo
educativa;

Eleger e ser eleito, de acordo com o estipulado neste regulamento e na legislagdo em vigor, para os 6rgdos e/ou
estruturas de orientacdo educativa da escola;

Ser informado, sempre que o solicite, sobre todos os dados constantes no seu registo biografico;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 2220
Deveres do Pessoal Docente

Nos termos do art.© 10° do ECD, o pessoal docente deve:

a)

b)

o)
d)
e)
f)

Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas pessoas, ideias, bens e
funcoes;

Respeitar principios de rigor e de competéncia cientifica, pedagdgica e formativa, no exercicio das suas funcgoes
lectivas;

Fornecer ao Director de Turma todas as informacdes sobre aproveitamento e comportamento dos alunos;

Tomar conhecimento de toda a legislacdo e directrizes que lhe digam respeito;

Ser assiduo e pontual;

Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com os alunos ou com

outros membros da comunidade escolar;
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g)

h)

)]
k)
m)
n)

0)
p)

Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade com vista a sua formacdo integral e incutir-lhes a ideia de
respeito pela pessoa humana e pela natureza;

Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada, fornecendo aos alunos: o modo
de organizagdo do seu plano de estudos; os conteldos programaticos; os objectivos de aprendizagem; os critérios de
avaliacdo;

Proceder ao registo do contetdo programatico relativo a cada aula ou sessdo de trabalho;

Entregar aos alunos, corrigidos e avaliados, todos os momentos de avaliacdo e trabalhos em tempo Util, e, sempre em
data anterior a da realizagdo dos conselhos de avaliagdo de final de periodo;

Ser o Ultimo a sair da sala de aula;

Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;

Responsabilizar os alunos e colaborar com eles nas actividades extra-curriculares;

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao do edificio, do mobiliario e do material;

Cuidar do material didactico e equipamento a sua responsabilidade;

Cumprir o Regulamento Interno.

SECGAO III - Pessoal Ndo Docente

Artigo 223°

Caracterizagao

1. O pessoal ndo docente divide-se nas seguintes categorias:

a)
b)
c)
d)

O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar ou Coordenador Técnico;
Assistente Técnico de Administracdo Escolar;

O Encarregado de Coordenagao do Pessoal Assistente Operacional;
Assistente Operacional.

2. Fazem ainda parte do pessoal ndo docente, os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo que venham a ser

colocados na escola.

Artigo 224°
Direitos

1. Sem prejuizo do estipulado no art.° 3° do Decreto-Lei n® 184/2004, o pessoal ndo docente tem direito a:

a)
b)
9
d)

e)
f)
g)
h)

Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas funcoes;

Participar na vida escolar;

Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dlvidas por quem de direito na estrutura escolar;

Ter a colaboragdo dos drgdos de gestdo, Directores de Turma e professores, na resolucdo de assuntos do interesse da
comunidade escolar;

Beneficiar de apoio e compreensao;

Ser escutado nas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na escola;

Beneficiar e participar em acgOes de formagdao de seu interesse que concorram para o0 seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

Usufruir das instalagGes e equipamentos com as condigdes necessarias ao bom exercicio das fungoes;
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)
k)

m)
n)
0)
P)

Dispor de uma sala propria;

Dispor de um cacifo para guardar os seus bens;

Dispor de um expositor em local apropriado;

Utilizar o equipamento e os servigos nas condicdes regulamentadas;
Reunir numa perspectiva de valorizacdo do seu estatuto profissional;
Ser informado das criticas, queixas ou louvores que Ihe digam respeito;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 225°

Deveres

1. Sem prejuizo do estipulado no art.© 4° do Decreto-Lei n® 184/2004, o Pessoal Ndo Docente tem como deveres:

a)
b)
9)

d)

e)

f)

9)

h)
D)
)
k)
)

Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e fungoes;

Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos;

Cumprir com zelo e lealdade todas as determinacOes e tarefas que, hierarquicamente, lhes forem atribuidas, no
ambito das suas fungdes e competéncias;

Ser afavel no trato e correcto nas relagdes com os outros membros da comunidade escolar e com todas as pessoas
que se dirijam a escola;

Atender e informar correctamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral, sobre
assuntos do seu interesse;

Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam na escola, de acordo com as directivas
superiores;

Pautar-se, em todas as situagdes, por rigorosa objectividade e imparcialidade, tendo presente a igualdade de
tratamento a que todos os utilizadores dos servigos tém direito;

Ser assiduo e pontual;

Guardar sigilo profissional;

Utilizar cartdo identificativo;

Cumprir o Regulamento Interno;

Contribuir para a construgao e preservagao da boa imagem da escola e dos servigos que presta.

2. Enquanto Chefe dos SAE, sem prejuizo do disposto no Anexo III do Decreto--Lei n® 184/2004, deve:

a)
b)
9)
d)

e)

Orientar e coordenar os servicos;

Orientar e supervisionar a elaboracao dos documentos passados pelos servicos e proceder a sua assinatura;

Organizar e submeter a aprovacado do Director, a distribuicdo de servico;

Providenciar para que todos os servicos da sua competéncia cumpram as directrizes superiormente emanadas e os
prazos estipulados;

Organizar os documentos que sejam submetidos a analise e deliberagdo dos 6rgdos de gestdo.

3. Enquanto Assistente de Administracdo Escolar, deve:

a)
b)

Conhecer a legislacdo em vigor e respectivas actualizagOes;

Executar diligentemente as tarefas que lhe forem confiadas.

4. Enquanto Encarregado de Coordenacao do Pessoal Assistente Operacional deve:

a)
b)

Colaborar com o 6rgao de direccdo executiva na distribuicdo do servico;

Coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

5. Enquanto Assistente Operacional, deve:
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a) Registar no livro de ponto e participar diariamente as faltas dos professores;

b) Zelar pelos equipamentos das salas de aula que Ihe estejam atribuidas (quadros, giz, canetas e apagadores), bem
como pela higiene das mesmas;

c) Cumprir e fazer cumprir aos alunos as normas do presente regulamento;

d) Colaborar na melhoria e preservacao dos espacos exteriores;

e) Zelar pela seguranca da escola, pessoas e bens, impedindo o acesso de estranhos ndo identificados as instalagGes
escolares;

f)  Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e de prevencao de acidentes.

Artigo 226°
Distribuicdo de Servigo
1. Independentemente da categoria administrativa em que se encontrem e sem prejuizo pelos direitos que a lei confere, a
distribuicdo de servico de cada Assistente Operacional é definida pelo Director, depois de ouvido o Encarregado de
Coordenacdo do Pessoal Assistente Operacional, no inicio de cada ano lectivo.
2. Por conveniéncia de servico pode o Director redefinir a distribuicdo de servico de um ou mais Auxiliares de Acgdo Educativa

durante o decurso do ano lectivo.

Artigo 227°
Uso de Indumentaria Propria
Cabe ao drgao de direccdo executiva determinar se os Auxiliares de Acgdo Educativa devem ou ndo possuir fardamento

apropriado e as regras da sua utilizagao.

SECCAO 1V - Pais e/ou Encarregados de Educacio

Artigo 228°
Direitos e Deveres
O direito e o dever de educagao dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreende a capacidade de intervengdo dos pais
no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a

comunidade educativa, consagrados na lei e no presente Regulamento Interno.

Artigo 229°
Direitos Gerais dos Pais e Encarregados de Educagao
Em matéria de direitos gerais dos Pais e Encarregados de Educagdo, entre outros, sdo contemplados os seguintes:
a) Participar na vida da escola e nas actividades da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;
b) Informar-se, ser informado e informar o Director de Turma sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
do seu educando;
c) Comparecer na escola por sua iniciativa;
d) Colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
e) Ser convocado para reunides com o Director de Turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento:

f)  Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu educando;
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g)

h)

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de orientacado
educativa o considerem necessario;

Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,

nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia na escola.

Artigo 230°

Outros Direitos

Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educagao:

a)
b)

o)
d)

e)

f)
9)

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade escolar;

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Regulamento Interno da escola
colaborando no seu desenvolvimento e concretizacao;

Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola;

Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, Directores de turma e drgdos de
administracdo e gestdo da escola;

Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungGes de representacdo no ambito da escola, nos termos da
legislagdo em vigor;

Ser informado sobre a matricula, abono de familia e regimes de candidatura apoios socioeducativos do seu educando;

Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

Artigo 231°

Deveres Gerais

Em matéria de deveres gerais dos Pais e Encarregados de Educagdo, sdo, entre outros, contemplados os seguintes:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

g)
h)

)
k)

Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola, quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
guando para tal forem solicitados;

Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente, através da promocao de regras de convivéncia na escola;

Participar nas solugdes que permitam garantir a resolugdo do excesso grave de faltas;

Garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar do seu
educando;

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientagdo
educativa, bem como pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

Conhecer e subscrever o Projecto Educativo da escola e o Regulamento Interno;

Conhecer o estatuto do aluno em vigor;

Eleger um representante dos Encarregados de Educacdo da turma e o respectivo suplente.
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Artigo 232°
Atendimento de Encarregados de Educacao
1. Sempre que os Encarregados de Educagdao comparegam na escola para tratar de assuntos relativos aos seus educandos,
deverdo dirigir-se ao funcionario da portaria ou da recepcao (PBX) que os orientara e/ou os fara anunciar.
2. O atendimento dos Encarregados de Educacdo pelo Director de Turma sera feito no dia e hora marcados para o efeito e tera
lugar em sala especifica.
3. Por conveniéncia dos servicos, o Director de Turma ndo atendera os Encarregados de Educacdo na Ultima semana de aulas

de cada periodo, salvaguardando-se situagGes urgentes e inadiaveis.

Artigo 233°

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao (APEE)
1. A Associagao de Pais e Encarregados de Educagao, abreviadamente designada por APEE, rege-se, enquanto associagao, por
estatuto proprio e de acordo com a lei geral.
2. Tem por objecto congregar, coordenar, dinamizar, defender e representar os pais e encarregados de educagao dos alunos
da escola, assegurando a efectivacdo do direito e do cumprimento do dever que lhes assiste de orientar e participar
activamente na educagao integral dos seus filhos e/ou educandos.
3. A APEE participa nos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola.
4. E assegurado pelo Director, de acordo com a disponibilidade existente, a criacdo de condicdes necessérias a realizagdo de
reunides dos membros da Associagdo de Pais, com Pais e Encarregados de Educagao dos alunos da escola.
5. A APEE tem o direito de usufruir de um espago prdprio nas instalagbes da escola para o desenvolvimento das suas
actividades.
6. A APEE tem por dever colaborar na construgdo e na preservacao da boa imagem da escola, expressando as suas criticas e

sugestoes internamente, através das estruturas de participagdo.
SECGAO V — Autarquia e Outros Membros da Comunidade

Artigo 234°
Autarquia e Outros Membros da Comunidade
1. Os membros da comunidade educativa, quando em cooperacdao com a escola, tém por direito:
a) Fazer parte do Conselho Geral;
b) Serem informados e participarem em actividades desenvolvidas na e pela escola;
c) Propor actividades de cooperacdo em diversos dominios da accao educativa, com interesse relevante para a escola e
para a comunidade em geral;
d) Intervir no processo de elaboracdo e celebragdo do contrato de autonomia.
2. Os membros da comunidade educativa, quando em cooperagdo com a escola, tém por dever:
a) Participar nas reunides do Conselho Geral, através dos seus representantes;
b) Manter, atempadamente, a escola informada sobre as iniciativas em que esta possa participar;
c) Colaborar com a escola no desenvolvimento e implementacdo de projectos socio-educativos que visem melhorar o
sucesso do percurso escolar dos alunos e a sua integracdo na vida activa.
d) Colaborar na organizacdo e apoio a actividades de enriquecimento curricular;
e) Colaborar na organizagao/adequacao de horarios dos transportes escolares;

f)  Colaborar noutras areas que venham a ser definidas.
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 235°
Omissoes
Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pelos drgdos de
administragdo e gestdo da escola, que decidirdo em conformidade com as suas competéncias.

Artigo 236°
Revisdo do Regulamento Interno
O Regulamento Interno aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.9, do Decreto-Lei n.° 75/2008, pode ser revisto
ordinariamente a cada ano apds a sua aprovacdo e extraordinariamente a todo tempo por deliberagdao do Conselho Geral,

aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes.
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SIGLAS

APEE Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao
BE/CRE Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos
CEF  Cursos de Educacao e Formacao

CG Conselho Geral

CGT  Conselho Geral Transitorio

ECD Estatuto da Carreira Docente

PAA Plano Anual de Actividades

PE Projecto Educativo

RI Regulamento Interno

SAE Servigos de Administragao Escolar
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15. DESPACHO n.°17 860/2007 15. «D.R. II Série». 155 (2007-08-13) 23041-23046.
16. DESPACHO n.°14758/2004 16. «D.R. II Série». 172 (2004-07-23) 11127-11131.
17. DESPACHO n.°7465/2008 17. «D.R. II Série». 52 (2008-03-13) 10882-10884.

18. DECRETO-LEI n.° 121/2008 18. «D.R. I Série-A» (2008-07-11)

19. LEI n.° 58/2008 19. «D.R. I Série». (2008-09-09)

20. Anexo XXI do Decreto-Lei 233/87 (1987-05-30)

21. Portaria n.% 1633/2007 21. «D.R. I Série B». (2007-12-31)

22. Lein.% 66-B/2007 22. «D.R. I Série». (2007-12-28)

23. Lein.% 12-/2008 23. «D.R. I Série». (2008-02-27)

24. Despacho n.° 9744/2009, de 8 de Abril (2008-04-08)

25. Despacho 9745/2009, de 8 de Abril (2008-04-08)

WoNOU R WN

1 Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario.

2 Sétima alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n°139-A/90, de 28 de Abril, e altera o regime juridico da formagdo continua de professores, aprovado pelo Decreto-Lei n°249/92,
de 9 de Novembro.

3 Diploma que define os apoios especializados a prestar na educagdo pré -escolar e nos ensinos basico e secundario dos sectores publico,
particular e Cooperativo, em substituicdo do Decreto-Lei n°® 319/98, de 23 de Agosto.

4 Estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario.

5 Aprova a reorganizagdo curricular do ensino basico.

6 Altera o artigo 13° e os anexos I, II e III do Decreto-Lei n°6/2001, de 18 de Janeiro, que estabelece os principios orientadores da
organizacao e da gestdo curricular do ensino basico, bem como da avaliagdo das aprendizagens e do processo de desenvolvimento do curriculo
nacional.

7 Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestao curricular, bem como da avaliacdo das aprendizagens, no nivel secundario
de educacdo.

8 Altera o Decreto-Lei n°74/2004, de 26 de Marco, que estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo curricular, bem como
da avaliacdo das aprendizagens, no nivel secundario de educacdo.

9 Primeira alteracdo a LEI 30/2002, de 20 de Dezembro, que aprova o Estatuto do Alunos dos Ensinos Basicos e Secundario.

10 Aprova o regime de organizagdo, funcionamento e avaliagdo dos cursos tecnoldgicos de nivel secundario de educacdo.

11 Aprova o regime de organizagdo, funcionamento e avaliagdo dos cursos cientifico-humanisticos de nivel secundario de educagdo.

12 Estabelece os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens e competéncias aos alunos dos trés ciclos do ensino
bésico.

13 Gabinete do Secretario de Estado da Educacdo - determina as fungdes do Coordenador de TIC.

14 Gabinete da Ministra — consolida e aperfeicoa os critérios que definem principios orientadores da actuagdo dos estabelecimentos escolares
nos dominios da organizagdo, planeamento e distribuicao do servico docente.

15 Gabinete da Ministra - alteracdo ao despacho n® 13 599/2006 (2.a série), de 28 de Junho.

16 Gabinete do Ministro — define as condicGes essenciais de gestdo pedagdgica e organizacional a observar pelas escolas publicas que se
proponham ministrar cursos profissionais do nivel secundario de educagdo.

17 Define a delegacdo de competéncias de avaliador.

18 Estipula a transicdo de carreiras para o novo regime de carreiras e vinculagdes.

19 Estatuto disciplinar.

21 Aprova modelos de Fichas de Avaliagao e avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

22 Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, Adiante designado por SIADAP.

23 Estabelece os regimes de vinculagdo e de remuneragdo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

24 Redefinicdo das reducdes da componente lectiva para diversos cargos, incluindo os de director, subdirector, adjuntos e coordenador de
departamento curricular.

25 Fixagdo do nimero de adjuntos do director.
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Alcochete, 11 de Maio de 2009
Conselho Geral Transitorio
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