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ESCOLA SECUNDARIA DE ALCOCHETE



| Parte

Legislacdao de Referéncia

- Portaria n.2 230/2008 de 7 de Margo — Define o regime juridico dos cursos de educagdo e
formacdo de adultos (cursos EFA).

- Despacho n2 11 203/2007, DR 110, Série Il, de 2007-06-08 — Define as orientagcdes aplicaveis
aos Centros Novas Oportunidades e as entidades formadoras dos cursos EFA, nomeadamente
no que respeita as competéncias dos membros das equipas técnico-pedagégicas dos Centros
Novas Oportunidades e as habilitagdes para a docéncia dos formadores que integram as
equipas técnico-pedagdgicas dos Centros Novas Oportunidades (nivel bdsico e secundario) e
dos formadores que asseguram a formacdo de base nos cursos EFA.

- Despacho n2 17 342/2006, DR 165, Série Il, de 2006-08-28 — Estabelece as condicbes para a
atribuicdo de um crédito horario as escolas, relativo as funcdes de profissional de RVC e
mediador dos cursos EFA.

Art. 12
Objectivos
Constituem objectivos dos Cursos EFA:
1. Oferecer percursos diferenciados de qualificacdo de nivel secundario em funcdo dos
niveis de escolaridade ja detidos pelos adultos;

2. Contribuir para o incremento global dos niveis de qualificacdo local e regional,
assumindo o nivel secunddrio como referencial de formacao;

Art. 22
Destinatarios
1. Os Cursos EFA destinam-se a adultos com idade igual ou superior a 18 anos.
2. A titulo excepcional, poderd ser aprovada a frequéncia num determinado Curso EFA a
formandos com idade inferior a 18 anos, desde que estejam inseridos no mercado de trabalho

Art. 32
Percursos Formativos
De acordo com a procura por parte dos adultos ou o encaminhamento feito pelo CNO, a
escola oferece os seguintes percursos formativos:
a) EFA Nivel Secundario (Tipo A, Tipo B e Tipo C);
b) EFA Nivel Secunddrio de Dupla Certificacdo (Tipo A, Tipo B e Tipo C).



Art. 42
Organizagao e desenvolvimento da formagao

Constituicdo dos grupos de formacao: os grupos de formacdao ndo podem ultrapassar os 25
formandos, de acordo com as necessidades de formacado evidenciadas e os interesses pessoais
e profissionais dos formandos. Este limite pode apenas ser ultrapassado em situacdes
excepcionais e por razdes devidamente fundamentadas, dependendo da autorizacdo prévia
da entidade responsavel pelo funcionamento do curso EFA.

1 - Carga horaria - Formagao Base — Nivel Secundario

_ Componente de Formagao Total
Percurso | Condigdes — _
formativo de acesso Formacio de base Portefdlio Reflexivo de horas
X Aprendizagens
S3-Tipo A 9°ano 1100 50 1150
S3-TipoB 10° ano 600 25 625
S3-TipoC 11°ano 300 15 315

CP — Cidadania e Profissionalidade (8 UFCD1)
CLC — Cultura, Lingua e Comunicacao (7 UFCD)
STC — Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (7 UFCD)

2 - Formagao Tecnoldgica Nivel 3 de Qualificagdo Profissional

a) E constituida por Unidades de Formagdo de Curta Dura¢do (UFCD’S) de 25 ou de 50
horas cada, na area de especializacdo a que o curso se refere e de acordo com o
referencial de formacdo respectivo, com a durac¢do total maxima de 1200* horas.

a) Integra uma componente de formacdo pratica em contexto de trabalho que assume
caracter de obrigatoriedade para os adultos que ndo exercam qualquer actividade
correspondente as saidas profissionais do Curso EFA frequentado ou que ndo exercam
uma actividade profissional numa area afim.

Componentes da For magéo
Percurso | Condicoesde|| Formacsiode || Formagiio || Formagio prética||  Portefdlio Total
formativo acesso base tecnoldgica || em contextode || Reflexivo de horas
trabalho Aprendizagens
S3-TipoA 9° ano 550 1200 (*) 210 85 2045
S3-TipoB 10° ano 200 1200 (*) 210 70 1680
S3-TipoC 11°ano 100 1200 (*) 210 65 1575

* Este Limite pode ser ajustado tendo em conta os referenciais constantes no catalogo nacional de qualificacdo
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Art. 52
Contrato de formacao e assiduidade

O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacao, no qual devem
ser claramente definidas as condicbes de frequéncia dos cursos EFA’S,
nomeadamente, quanto a assiduidade e a pontualidade.

Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria total.

Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo seja cumprido, cabe a
equipa técnico-pedagodgica, de acordo com as orientacdes da entidade formadora,
apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as justificagcbes apresentadas pelo adulto,
bem como desenvolver os mecanismos de recuperacdao necessarios ao cumprimento
dos objectivos inicialmente definidos (ex. compensacdo de horas, realizacdo de
trabalhos...).

Art. 62
Equipa Pedagégica
A equipa técnica -pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo
de formadores responsaveis por cada uma das dreas de competéncias-chave que
integram a formacao de base e pela formacao tecnoldgica, quando aplicavel.

Integram ainda a equipa técnico -pedagdgica os tutores da formacdo pratica em
contexto de trabalho, quando aplicavel.

A equipa pedagodgica relune mensalmente, por convocacdo do mediador, para
articulacdo, planificacdo, avaliacdo e acompanhamento da formacao.

Art. 72
Mediador

O mediador é o elemento da equipa técnico -pedagdgica a quem compete, designadamente:

a)

b)
c)

Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e selec¢do dos formandos;
Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
Dinamizar a equipa técnico -pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagodgica e o grupo de formacao,

assim como entre estes e a entidade formadora.

e) O mediador ndo deve exercer fungdes de mediacdo em mais de trés Cursos EFA nem

assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de
formacdo, salvo na drea de PRA do nivel secundario do curso EFA.



f) O mediador é responsdvel pela orientacdo e desenvolvimento do diagndstico dos
formandos, em articulagdo com os formadores da equipa técnico — pedagdgica.

g) A funcdo do mediador é desempenhada por formadores e outros profissionais,
designadamente os de orientacdo, detentores de habilitacdo de nivel superior e
possuidores de formacdo especifica para o desempenho daquela fun¢do ou de
experiéncia relevante em matéria de educacao e formacao de adultos.

h) O mediador reline com a equipa pedagdgica um vez por més, reiine extraordinariamente
sempre que seja solicitado por um elemento da equipa pedagodgica, pelo(a)
Coordenador(a) ou pela Direccao;

i) Elaborar um relatério anual da actividade desenvolvida.

2. O Mediador deve criar e manter, devidamente actualizado, dossier pedagdgico, com toda a
documentacdo relativa ao desenvolvimento da formacgao desenvolvida, nomeadamente:

a) Construgdo curricular;

b) Cronograma curricular;

c) Horario da Turma/Rela¢do dos Alunos

d) Actas das Reunibes Mensais

e) Critérios de avaliacdo;

f) Contrato dos Formandos;

g) Planificacdes das Areas de Competéncias

h) Grelhas de Avaliacdo;

i) Textos de apoio, bem como a indicagdo de todos os recursos/materiais didacticos e
pedagdgicos a que a formacgdo recorra, nomeadamente os meios audiovisuais
utilizados;

j) Cépia de outra documentacdo entregue aos alunos

k) Permutas;

[) Recuperacdo de Horas;

m) Legislacdo;

Art. 82~
Formadores
1. Compete aos formadores:

a) Participar no diagndstico e identificacdo dos formandos, em articulagdo com o
mediador pessoal e social;

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico -pedagdgica, o
plano de formacdo que se revelar mais adequado as necessidades de formacao
identificadas no diagndstico prévio;

c) Desenvolver a formacdo na drea para a qual esta habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que
se encontra habilitado;



e) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, no

desenvolvimento dos processos de avaliacdo da drea de Portefélio Reflexivo das

Aprendizagens (PRA), através da realizacdo de sessGes conjuntas com o mediador.

Art.9
Reunides da Equipa-Pedagogica

A complexidade dos cursos EFA implica a realizacdao de reunides da equipa pedagdgica:

a) Reunides Iniciais: estas reunides sdo preparadas e presididas pelo(a) coordenador(a)

b)

dos cursos, pode ser necessdria mais de que uma, para preparacao de todo o percurso

formativo.

Reunides periddicas: estas sdo presididas pelo(a) mediador(a),estes momentos de

trabalho em equipa realizam-se de acordo com o definido neste regulamento ,

implicam:

1.

Planificar as actividades integradoras, a partir das areas de competéncia/UFCD que
estiverem a ser trabalhadas, de acordo com cada fase do percurso formativo;

Fazer o balanco sobre o envolvimento e resultados de cada formando do
respectivo grupo de formacao individuais ou conjuntas;

Aferir sobre as condi¢des de funcionamento do curso;

Calendarizar sessdes conjuntas da area do PRA,;

Desenvolver outras actividades, que decorram do percurso formativo e que sejam
consideradas importantes para o sucesso do mesmo.

Reunides finais: entendidas como ocorrendo no final de cada periodo lectivo, e

presididas pelo (a) mediador(a), estas reunides sdo determinantes na evolu¢do do

percurso formativo, na medida em que permitem:

1.

Identificar potencialidades e constrangimentos, de natureza variada dentro do
grupo de formacao;

Registar as valida¢des obtidas;

Reorientar as estratégias de formacdao de acordo com os resultados que forem
sendo evidenciados;

Reflectir sobre as praticas de formacdo, como forma de promocdo de
ajustamentos no desempenho de cada um dos elementos da equipa pedagdgica a
cada realidade em concreto.

Art. 10°
Assiduidade

Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacao,

a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

Art. 11°



Mecanismos de Recupera¢ao do Cumprimento dos Planos Curriculares

1. A equipa pedagdgica deve assegurar:
a) o prolongamento das actividades até ao cumprimento do numero de horas de
formacao estabelecidas;
b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperac¢do tendo em vista o cumprimento dos
objectivos de aprendizagem.

2. A obrigatoriedade da leccionac¢do da totalidade das horas de formacgao torna necessaria a
reposicdo das aulas ndo leccionadas, devendo para tal ser instituido um esquema de
permutas/substituicdo de professores no interior da propria equipa pedagdgica.

Artigo 12.2

Conclusao de cada moédulo

1. A conclusdo de cada mdédulo depende da obtenc¢do de uma classificagdo igual ou superior a
10 valores.

Artigo 13.2

Recuperac¢ao de UFCD em atraso

1. Quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o formando ndo cumpriu, nos prazos
previamente definidos, as competéncias previstas para determinada UFCD o professor da
area de competéncia proporcionara ao formando uma nova oportunidade de conclusao da
mesma, através da realizacdo de uma prova de recuperacao.

2. A prova de recuperacao da UFCD nao concluido terd lugar no prazo de quinze dias a contar
da data em que o formando toma conhecimento do resultado obtido.
No final das actividades lectivas, concluido o terceiro periodo, os professores devem
elaborar com os formandos um plano de recuperagdo dessas UFCD e concretiza-la, nos
guinze dias consequentes, a fim de promover a avaliagdo dos mesmos.

3.Se concluido o ano lectivo, o formando persistir com UFCD em atraso, pode requerer a sua

realizacdo através da avaliacdo extraordindria, na primeira semana de Dezembro do novo ano

lectivo.

Art. 142
Avaliagao

Objecto e finalidades
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efectuadas e competéncias adquiridas, de
acordo com os referenciais de formacao aplicaveis.

2. A avaliacdo destina-se a:



a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo
formativo.
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.

3. A avaliacdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a
tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu
funcionamento.

Principios
4. A avaliagdo deve ser:
a) Processual, porquanto assente numa observagdo continua e sistematica do processo de
formacao.
b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as actividades de avaliagdo e as
actividades de aquisicdo de saberes e competéncias.
c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de
informacao, de acordo com a natureza da formacao e dos contextos em que a mesma ocorre.
d) Transparente, através da explicitagdo dos critérios adoptados.
e) Orientadora, na medida em que fornece informagdo sobre a progressao das aprendizagens
do adulto, funcionando como factor regulador do processo formativo.
f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializacdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada
de decisdes.

Modalidades de avaliagédo
O processo de avaliagdo compreende:
a) A avaliagdo formativa que permite obter informag¢do sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de
recuperacao e aprofundamento;
b) A avaliagdo sumativa que tem por fungdo servir de base de decisdo sobre a certificagao
final.

Avaliagdo nos Cursos EFA de nivel secundadrio
Nos Cursos EFA de nivel secundario, a avaliacdo formativa ocorre, preferencialmente, no
ambito da area de PRA, a partir da qual se revela a consolidacdo das aprendizagens
efectuadas pelo adulto ao longo do curso.
Nestes cursos, a avaliacdo traduz-se ainda na atribuicdo de créditos, de acordo com o
referencial de competéncias - chave de nivel secundario, com efeitos na certificacdo dos
formandos.



Il Parte
Art.152
Certificacao

De acordo com o percurso formativo definido, estes cursos podem conferir uma dupla
certificacdo (escolar e profissional), uma certificacdo apenas escolar ou apenas profissional.
Caso conclua com aproveitamento um Curso EFA correspondente a um qualquer percurso
formativo, obtera um Certificado de Qualificagdes.

Caso conclua com aproveitamento um Curso EFA de dupla certificacdo, ou um Curso EFA de
habilitacdo escolar (ensino secundario) tera direito a emissdo de um Diploma que comprova a
conclusdo do respectivo nivel de ensino e de qualificacao.

EFA Escolar — NS - Nivel Secundario:

1. No percurso Tipo A - (92 ano), o patamar minimo para certificagdo deve ser cumprido de
acordo com a seguinte distribuicdo:

a) Validagdo das 8 UFCD na Area de Competéncia Chave de CP, com o minimo de 2
competéncias validadas por UFCD (16 competéncias validadas);

b) Validac3do das 7 UFCD Area de Competéncia Chave nas de STC e CLC, com o minimo de
2 competéncias validadas por cada UFCD (14 competéncias validadas).

Nos restantes percursos, a certificacdo estd dependente da validacdo de 2 competéncias em
cada UFCD:

c)- Tipo B (102 ano) : CP — UFCD 1, 4, 5; STC e CLC- UFCD 5, 6, 7 + 3 UFCD opcionais de
gualquer darea;

d) Tipo C (112 ano): CP — UFCD 1; STC e CLC — UFCD 7 + 3 UFCD opcionais de qualquer area.

2. EFA — NS - Nivel Secundadrio e Dupla Certificagdo:

Tém de ser validadas as 4 competéncias de cada UFCD.

No percurso Tipo A (92 ano): CP — UFCD 1, 4, 5; STC e CLC -UFCD 5, 6, 7 + 2 UFCD opcionais
de qualquer uma das areas de competéncias — chaves sendo que uma delas pode ser em
Lingua Estrangeira.

No percurso Tipo B (102 ano): STC e CLC — 7 + 2 UFCD opcionais de qualquer uma das areas de
competéncias — chaves sendo que uma delas pode ser em Lingua Estrangeira.

No percurso Tipo C (112 ano): STC e CLC—UFCD 7.

Art. 162
Prosseguimento de estudos
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Os adultos que concluam o ensino basico ou secundario através de cursos EFA e que
pretendam prosseguir estudos estdo sujeitos aos respectivos requisitos de acesso das
diferentes modalidades de formacao.

A certificacdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel bdsico permite lhe o
prosseguimento de estudos através de um Curso EFA de nivel secunddrio, de um curso
recorrente por modulos capitalizaveis ou o ingresso num processo de Reconhecimento,
Validacao e Certificacdo de Competéncias com vista a obtencao de uma qualificagcdo de nivel
secundario.

A certificacdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel secunddrio permite-lhe o
prosseguimento de estudos através de um Curso de Especializacdo Tecnoldgica ou de um
curso de nivel superior, mediante as condi¢Ges definidas na Deliberagdo n.2 1650/2008, de 13
de Junho, da Comissdao Nacional de Acesso ao Ensino Superior, ou nos termos do Decreto-Lei
n.2 64/2006, de 21 de Margo (acesso ao ensino superior por maiores de 23 anos).

Nota: Em tudo o que nao se refira neste regulamento, aplica-se a legislagao em vigor.

Ver Anexos:
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